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PREAMBUL

Baza legala pentru intocmirea prezentei Metodologii:

- Contractul de finantare nr. 44689/14.06.2019, incheiat intre Universitatea din Ora-
dea si Ministerul Fondurilor Europene, in calitate de Autoritate de Management pentru
Programul Operational Capital Uman 2014-2020, aferent proiectului ,,SmartDoct -
Programe de inalta calitate pentru doctoranzii si cercetitorii postdoctorat ai
Universitatii din Oradea pentru cresterea relevantei cercetarii si inovarii in con-
textul economiei regionale”, cod proiect: 123008, cu completarile si modificarile ul-
terioare;

- Programul Operational Capital Uman 2014-2020 (versiunea actualizata la luna Ia-
nuarie 2018);

- Orientari privind oportunititile de finantare in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020, inclusiv corrigendumurile publicate;

- Ghidul Beneficiarului Conditii Specifice privind accesarea finantarilor aferente ape-
lului de propuneri de proiecte POCU/380/6/13/Cresterea numarului absolventilor de
invatamant tertiar universitar si non-universitar care isi gasesc un loc de munca urmare
a accesului la activitati de invatare/ cercetare/ inovare la un potential loc de munca, cu
accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si
domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI, Componenta 1: 380 Sprijin
pentru doctoranzi si cercetatori post-doctorat, Axa Prioritara 6: Educatie si competen-
te, Operatiunea: Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si
nonuniversitar care 1si gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de inva-
tare/ cercetare/ inovare la un potential loc de munca, cu accent pe sectoarele economi-
ce cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inte-
ligenta conform SNCDI,

- Manualul Beneficiarului POCU (versiunea Septembrie 2018).

Termeni din prezenta Metodologie:

Student doctorand - studentul Tnmatriculat la studiile universitare de doctorat din cadrul 10-
SUD;

Cercetdtor postdoctorat — persoana care a absolvit studiile universitare de doctorat in ultimii 5
ani universitari si care este inmatriculata in cadrul IOSUD;

Programe doctorale/postdoctorale — programele de studii universitare in cadrul carora se
desfasoara activitati de cercetare sub egida IOSUD;

Bursa — sprijinul financiar acordat doctoranzilor si cercetatorilor postdoctorat n vederea n-
deplinirii indicatorilor de realizare si de rezultat imediat prevazuti in proiect si in cazul mobi-
litatilor internationale;

Selectie — procedura de admitere/identificare a grupului tinta;

Monitorizare — procedura de urmarire a progresului, in activitatea de cercetare, a persoanelor
care constituie grupul tinta;
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Mentorat — activitatile desfasurate de cadrele didactice, conducatori de doctorat, cu scopul
sprijinirii, formarii si dezvoltarii abilitatilor si competentelor antreprenoriale si transversale in
sprijinul cercetdrii si inovarii, ale doctoranzilor si cercetatorilor postdoctorat care constituie
grupul tinta;

Plan de afaceri - un instrument managerial de actiune, elaborat in mod logic, ce presupune o
gandire de perspectiva asupra dezvoltarii unei afaceri si pornind de la obiectivele acesteia,
include toate acele faze si resurse care sunt implicate in atingerea lor, intr-un termen prestabi-
lit;

1 CADRU GENERAL
Beneficiar proiect: Universitatea din Oradea
Partener: Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Bihor.

Perioada de implementare a proiectului: 19.06.2019 - 18.12.2021 (30 luni)
Valoarea totala eligibila: 6.436.627,61 lei, din care: Valoarea cofinantarii UE:
5.436.627,61 lei.

Scopul si obiectivul general al proiectului

Scopul proiectului este cresterea relevantei cercetarii si inovarii din Universitatea din Oradea
in contextul economiei locale si regionale.

Obiectivul general al proiectului este cresterca numarului absolventilor de doctorat si
postdoctorat ai Universitatii din Oradea care isi gasesc un loc de munca sau initiaza propria
afacere, cu prioritate in sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform
Strategiei Nationale de Competitivitate (SNC) si domeniile de specializare inteligentd con-
form Strategiei Nationale de Cercetare-Dezvoltare-Inovare (SNCDI), urmare a accesului la
programe de inaltd calitate, cu aplicatii directe in economie, dezvoltate in parteneriat cu me-
diul de afaceri.

Obiective specifice

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

1. Cresterea ratei de succes la 75% 1in finalizarea programelor de studii doctora-
le/postdoctorale ale Universitdfii din Oradea prin organizarea si derularea unor pro-
grame complementare, axate pe dobandirea de competente transversale in sprijinul
cercetarii si inovarii i formarea de competente antreprenoriale, dezvoltate in partene-
riat cu mediul de afaceri, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI,
pentru 80 studenti doctoranzi si 35 cercetdtori postdoctorat, intr-o perioada de 30 de
luni.
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doctoranzi si 35 cercetatori postdoctorat ai Universitatii din Oradea, intr-o perioada de
30 de luni, prin furnizarea de servicii personalizate de mentorat, consiliere si orientare
profesionald si facilitarea accesului la activitati de invatare antreprenoriald/ cercetare/
inovare, cu componenta practica particularizatd pe domeniul de studiu, cu accent pe
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile
de specializare inteligenta conform SNCDI.

Activitatile proiectului

Activitatile/sub-activitatile proiectului sunt:

1.

MANAGEMENTUL PROIECTULUI

1.1 Planificare, monitorizare si raportare

1.2. Achizitionarea bunurilor si serviciilor

1.3 Auditul extern al proiectului

INFORMARE SI PUBLICITATE

2.1 Crearea identitatii vizuale a proiectului si asigurarea vizibilitatii proiectului

2.2 Conferinta de lansare a proiectului

2.3 Conferinta de finalizare a proiectului

INFORMARE, SELECTIE, MONITORIZARE, MENTORAT SI SPRIJIN GRUP
TINTA

3.1 Informare si selectie grup tinta

3.2 Monitorizare, mentorat pe domeniu de studiu si sprijin financiar grup tinta
FORMAREA COMPETENTELOR ANTREPRENORIALE IN SPRIJINUL CERCE-
TARII ST INOVARII

4.1 Program de invatare antreprenoriald cu componenta practica destinat doctoranzi-
lor/post doctoranzilor complementar programelor de studii doctorale/postdoctorale

4.2 Mentorat pentru imbunatatirea Planurilor de afaceri cu componenta de experienta
practica la agenti economici/parteneri relevanti in legaturd cu tema studiilor doctora-
le/postdoctorale realizate

4.3 Evaluarea si premierea planurilor de afaceri

FORMAREA COMPETENTELOR TRANSVERSALE IN SPRIJINUL CERCETA-
RII SI INOVARII

5.1. Studiu privind nevoile de competente transversale in sprijinul cercetarii si inovarii
5.2. Cursuri complementare identificate ca urmare a studiului

5.3.Workshopuri pe teme orizontale ale FSE 2014-2020

5.4. Ghid de bune practici de valorificare a cercetarii universitare prin antreprenoriat
economic si social

CONSILIERE SI ORIENTARE PROFESIONALA DESTINATA DOCTORANZI-
LOR/CERCETATORILOR POSTDOCTORAT DIN GRUPUL TINTA IN SCOPUL
CRESTERII ANGAJABILITATII IN DOMENIUL STUDIILOR REALIZATE

6.1 Consiliere g1 orientare profesionald destinatd doctoranzilor/cercetatorilor
postdoctorat din grupul tintd in scopul cresterii angajabilitdtii in domeniul studiilor re-
alizate
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Rezultate asteptate

Rezultatele asteptate in urma implementarii proiectului sunt:

1.

N

~

9.

80 doctoranzi si 35 cercetatori postdoctorat care vor beneficia de servicii
personalizate de mentorat, consiliere si orientare profesionald, sprijin financiar
(bursa doctorand antreprenor in valoare de 300 euro/lund, respectiv bursa
cercetator post-doctorat antreprenor in valoare de 460 euro/lund) si formare a
competentelor antreprenoriale si competentelor transversale in sprijinul cercetarii
si inovarii;

1 curs Competente antreprenoriale in sprijinul cercetarii §i inovarii livrat;

9 cursuri complementare in sprijinul cercetarii si inovarii livrate, din care un curs
de analiza datelor complexe;

7 Workshop-uri organizate pe tematica: Cercetare, dezvoltare, inovare si
antreprenoriat; Inovare sociali §i cercetarea universitard; Imbunitatirea
cercetarea stiintificd; Combaterea discrimindrii In viata academicd; Promovarea
dezvoltarii durabile in invatdmantul superior si cercetarea academicd; Tinerii
cercetdtori pe piata muncii;

115 Planuri de afaceri in legdturd cu domeniul de studiu/cercetare Intocmite,
imbunatatite si evaluate, din care 54 Planuri de afaceri premiate in cadrul a 2
evenimente publice;

115 stagii de experientd practici la agentii economici/partenerii relevanti in
legdtura cu tema studiilor doctorale/postdoctorale realizate;

115 de planuri personale de cariera realizate;

Mobilitdti internationale sprijinite in valoare de 50.000 euro, participari la
conferinte sprijinite in valoare de 16.250 euro, articole publicate in reviste indexate
in baze de date internationale sprijinite in valoare de 10.000 euro;

1 raport de cercetare realizat, inclusiv 30 de interviuri cu doctori ai Universitatii
din Oradea si 30 de interviuri cu angajatori;

10. 1 Ghid de bune practici realizat.

5 SmartDoct
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2 SCOPUL METODOLOGIEI

Prezenta Metodologie a fost elaborata in vederca evaludrii si premierii planurilor de
afaceri realizate Tn cadrul proiectului ,,SmartDoct - Programe de inalta calitate pentru docto-
ranzii si cercetdtorii postdoctorat ai Universitatii din Oradea pentru cresterea relevantei cerce-
tarii si inovarii n contextul economiei regionale ”, cod proiect: 123008, Proiect cofinantat
din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020 - Axa prio-
ritard 6: Educatie si competente, Operatiunea: Cresterea numarului absolventilor de invata-
mant tertiar universitar si nonuniversitar care 1si gasesc un loc de munca urmare a accesului la
activitati de invatare/ cercetare/ inovare la un potential loc de munca, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inte-
ligenta conform SNCDI, Cod apel: POCU/380/6/13/Cresterea numarului absolventilor de
invatamant teriar universitar si non-universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a ac-
cesului la activitati de invatare/ cercetare/ inovare la un potential loc de munca, cu accent pe
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de speci-
alizare inteligenta conform SNCDI, Componenta 1: 380 Sprijin pentru doctoranzi si cerceta-
tori post-doctorat, pe baza prevederilor din Cererea de finantare, din Contractul de finantare
nr. 44689/14.06.2019, incheiat intre Universitatea din Oradea si incheiat Intre Universitatea
din Oradea si Ministerul Fondurilor Europene, in calitate de Autoritate de Management pentru
Programul Operational Capital Uman 2014-2020, cu completarile si modificarile ulterioare.

Scopul elaborarii si aplicarii prezentei Metodologii este implementarea unui cadru unitar
pentru implementarea sub-activitatii 4.3 Evaluarea si premierea planurilor de afaceri si rea-
lizarea urmatoarelor rezultate asteptate:

- 115 Planuri de afaceri in legitura cu domeniul de studiu/cercetare evaluate;

- 54 Planuri de afaceri in legiaturi cu domeniul de studiu/cercetare si de temele ori-

zontale premiate; 2 evenimente de prezentare si premiere a planurilor de afaceri.

3 GRUPUL TINTA

Grupul tinta este format din 80 doctoranzi si 35 cercetatori postdoctorat care vor benefi-
cia de servicii personalizate de mentorat, consiliere i orientare profesionald, sprijin financiar
si formare a competentelor antreprenoriale si competentelor transversale in sprijinul cercetarii
si inovarii.

Grupul tinta eligibil va fi alcatuit din 2 serii succesive de doctoranzi si cercetatori
postdoctorat.

Prima serie este formatd din 40 studenti doctoranzi si 18 cercetdtori postdoctorat, ince-
pand cu anul universitar 2019-2020, conform tabelelor de mai jos:

cht[- Nume prenume DOMENIU
DOCTORANZI

1. Axinte Anamaria Liana Geografie

2. Furdui Sorin Geografie

6 SmartDoct
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cht[ Nume prenume DOMENIU
DOCTORANZI

3 Mihalea Dan Mircea Geografie

4 Olah (Kecse) Gabriella Geografie

5. Patca Cosmin Istorie

6. Serea Gelu Istorie

7 Blaga Mircea llie Istorie

8 Ostahie Traian Istorie

9. Sdveanu Tomina Gabriela Economie

10. | Morutan Radu Alin Economie

11. | Rosca Paula Carmen Economie

12. | Herte Anamaria Diana Economie

13. | Moisi (Vidican) Madalina loana Medicina

14. | Petchesi (Ciupe) Codruta Diana Medicina

15. | Pantea-Rosan Larisa Medicina

16. | Pasc Priscilla Medicina

17. | Gherai Rareg Medicina

18. | Pantea Vlad Alin Medicina

19. | Nicoara Nicolae Dumitru Medicina

20. | Motorca Monica Medicina

21. | Risteiu (Mot) Maria Daniela Medicina

22. | Valcan Mariana Mirela Medicina

23. | Holhos Larisa Bianca Medicina

24. | Burtd Roxana Medicina

25. | Lezeu Daniela Crina Sociologie

26. | Nicola Gabriel Constantin Sociologie

27. | Rosu (Bara) Georgeta Sociologie

28. | Topciu Sara Debora Sociologie

29. | Cosma Mirela Lacramioara Sociologie

30. | Gherghea lon Cosmin Inginerie si management

31. | Faur Monica Inginerie s management

32. | Szabo Emeric Remus Inginerie energetica

33. | Hodut Nicolae Ciprian Inginerie energetica

34. | Costea Traian Octavian Inginerie industriala

35. | Birouas lonut Flaviu Inginerie industriala

36. | Ratiu Mariana Inginerie industriala

37. | Moldovan Octavian Alin Inginerie industriala

38. | Copil Laurentiu Florinel Inginerie industriala

39. | Dumuta Corneliu Agronomie

40. | Balint Alexandra Marilena Agronomie

7 SmartDoct
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(’:\|r; Nume prenume DOMENIU
CERCETATORI POSTDOCTORAT

1. Menesi Beata Istorie

2. Brihan Alina Carmen Istorie

3. Ungureanu Mihaela Geografie

4. Bulz Gheorghe Codrut Geografie

5. Hatos Roxana Elisabeta Economie

6. Andreescu Nicoleta Alina Economie

7. Cristea (Tica) Otilia Medicina

8. Tica Ovidiu Medicina

9. Vesa Cosmin-Mihai Medicina

10. | Fritea Luminita Medicina

11. | Munteanu Mihai-Alexandru Medicina

12. | Mihok-Geczi lanos-Matyas-Tamas Sociologie

13. | Sirbu loana Sociologie

14. | Craciun Dan Inginerie industriala

15. | Tataru Bogdan Inginerie industriala

16. | Pop Alin-Florin Inginerie si management

17. | Borza Adriana Inginerie si management

18. | Stoian Remus Bogdan Agronomie

Seria a doua va fi formata din 40 studenti doctoranzi si 17 cercetatori postdoctorat, in-
cepand cu anul universitar 2020-2021.

4 DOMENIUL DE APLICARE

Prevederile Cererii de finantare referitoare la sub-activitatea 4.2 Mentorat pentru imbund-
tatirea Planurilor de afaceri cu componenta de experienta practica la agenti econoO-
mici/parteneri relevanti in legatura cu tema studiilor doctorale/postdoctorale realizate sunt
cuprinse in Sectiunile Metodologia de implementare si Activitati previzionate si sunt urmatoa-
rele:

- Sectiunea Metodologia de implementare: ,,Activitatea nr. 4 este Formarea competente-
lor antreprenoriale in sprijinul cercetarii si inovarii. Membrii grupului tinta vor lua
parte la activitatile prevazute in Programul de invatare antreprenoriala cu componenta
practica destinat doctoranzilor/postdoctoranzilor complementar programelor de studii
doctorale/postdoctorale. Membrii grupului tinta: 1) vor urma cursurile unui program
de formare in competente antreprenoriale certificat ANC in cadrul Universitatii din
Oradea care va fi livrat de experti formatori antreprenoriat; 2) vor parcurge un stagiu
de Mentorat pentru Tmbunatatirea Planurilor de afaceri cu componenta de experienta

8 SmartDoct
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practica la agenti economici/parteneri relevanti in legatura cu tema studiilor doctora-
le/postdoctorale realizate. Aceasta subactivitate va fi livrata de mentori de plan de afa-
ceri in colaborare cu reprezentanti ai partenerului si ai angajatorilor si cu expertii cer-
cetare si teme transversale. La finalul activitatii, cele mai bune planuri de afaceri
vor fi premiate atat din punct de vedere tehnic-financiar cat si din punctul de ve-
dere al concentrarii pe temele transversale ale FSE 2014-2020. Promovarea pro-
gramului de formare antreprenoriala va creste sansele de angajabilitate ale membrilor
GT (obiectiv al proiectului) prin efectul certificarii Tn antreprenoriat dar si prin compe-
tentele antreprenoriale transferate.”

Sectiunea Activitati previzionate: Activitatea: 4. FORMAREA COMPETENTELOR
ANTREPRENORIALE IN SPRIJINUL CERCETARII SI INOVARII — Subactivita-
tea: 4.3 Evaluarea si premierea planurilor de afaceri. ,,Aceasta sub-activitate se va
desfasura pe baza unei Metodologii de evaluare calitativa a planurilor de afaceri in
domeniul specializarii doctorale/postdoctorale realizate, inclusa in Programul antre-
prenorial anexat la Cererea de finantare. Evaluarea planurilor de afaceri va fi realizata
de catre o comisie mixta constituita din reprezentanti ai cadrelor didactice universitare,
ai partenerului si ai angajatorilor cu care s-au semnat protocoale de colaborare. Evalu-
area planurilor de afaceri va avea doud componente — evaluarea tehnico-financiara si
evaluarea din perspectiva urmatoarelor teme orizontale - Inovare sociald, Imbunatati-
Nediscriminare, Dezvoltare durabila, Cercetare, dezvoltare, inovare. Se vor da 6 cate-
gorii de premii: 1) cele mai bune planuri de afaceri SmartDoct; 2) premii pentru pro-
calitatii tehnologiilor informatiei si comunicatiilor; 4) Premii pentru combaterea dis-
criminarii Tn afaceri inovative; 5) Premii pentru promovarea dezvoltarii durabile prin
planuri de afaceri inovative; 6) Premii pentru creativitate in valorificarea antreprenori-
ala a cercetarii, dezvoltarii si inovarii. Se vor da premiile 1-3 si mentiuni. Premierea
planurilor de afaceri va spori motivatia de a elabora planuri de afaceri de cat mai buna
calitate avand ca efect invatarea informala, imbunatatirea competentelor antreprenoria-
le, a eficacitatii de sine antreprenoriale si, indirect, contribuie la realizarea obiectivului
de sporire a angajabilitatii membrilor grupului tinta, inclusiv prin auto-angajare n
startupuri antreprenoriale care vor valorifica continuturile din planurile de afaceri”.

Conform Cererii de finantare, n cadrul sub-activitatii 4.3 Evaluarea si premierea planurilor
de afaceri sunt vizate urmatoarele categorii de rezultate asteptate:

115 Planuri de afaceri in legatura cu domeniul de studiu/cercetare evaluate;

54 Planuri de afaceri in legitura cu domeniul de studiu/cercetare si de temele ori-
zontale premiate;

2 evenimente de prezentare si premiere a planurilor de afaceri.

Conform Cererii de finantare, planurile de afaceri in legatura cu domeniul de stu-
diu/cercetare realizate de grupul tintd in cadrul Sub-activitatii 4.1 Program de invatare an-
treprenoriala cu componenta practica destinat doctoranzilor/post doctoranzilor complemen-
tar programelor de studii doctorale/postdoctorale si imbunatitite Tn cadrul Sub-activitatii
4.2 Mentorat pentru imbunatdtirea Planurilor de afaceri cu componenta de experientd prac-

9 SmartDoct
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tica la agenti economici/parteneri relevanfi in legatura cu tema studiilor doc-
torale/postdoctorale realizate - vor fi evaluate si premiate in cadrul sub-activitatii 4.3
Evaluarea §i premierea planurilor de afaceri.

Prin urmare, prezenta Metodologie reglementeazi implementarea urmaitoarelor activi-
tati:
1. Concursul de planuri de afaceri SmartDoct;
2. Evaluarea planurilor de afaceri;
3. Prezentarea si premierea planurilor de afaceri in cadrul evenimentului Gala
SmartDoct.

5 CONCURSUL DE PLANURI DE AFACERI SMARTDOCT

Concursul de planuri de afaceri SmartDoct este adresat exclusiv membrilor grupului tinta al
proiectului SmartDoct care au incheiat Contractul de bursa si si-au indeplinit toate obligatiile
prevazute in Contractul de bursa, inclusiv formarea antreprenoriald, elaborarea si imbunatati-
rea Planului de afaceri.

Concursul de planuri de afaceri SmartDoct are la baza principiul transparentei Thcepand cu
prezentarea modului de organizare a acestuia, cunoasterea conditiilor de eligibilitate, a crite-
riilor de evaluare si selectie a planurilor de afaceri si, nu 1n ultimul rand, cunoasterea dreptur-
ilor si obligatiilor care revin participantilor la concurs.

5.1 Participantii eligibili si conditiile de eligibiltate

Participantii la Concursul de planuri de afaceri SmartDoct trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii de eligibilitate:

e Sa fie absolventi de curs ”Competente antreprenoriale” in cadrul proiectului
SmartDoct (document justificativ: Certificat de absolvire);

e Sa fi frecventat in proportie de 100% toate activititile proiectului SmartDoct
care 1i sunt dedicate inclusiv mentoratul pentru imbunatitirea planului de
afaceri (document justificativ: Recomandare semnata de mentor si mentor plan de
afaceri);

e Sa fi elaborat si imbunitatit in cadrul proiectului SmartDoct un plan de afaceri,
care respecti structura eligibila obligatorie a planurilor de afaceri recomandata
prin proiect (document justificativ: Plan de afacerti).

Concursul de planuri de afaceri SmartDoct se va desfasura pe serii.

Seria 1 a grupului tintd este formatd din 40 studenti doctoranzi si 18 cercetdtori
postdoctorat, Tncepand cu anul universitar 2019-2020, seria a doua va fi formata din 40 stu-
denti doctoranzi si 17 cercetatori postdoctorat, incepand cu anul universitar 2020-2021.
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Prin urmare, pentru Seria 1 a grupului tintd - se vor putea inscrie si evalua planurile de afaceri
in legatura cu domeniul de studiu/cercetare elaborate de Seria 1 a grupului tinta (maxim 58
planuri de afaceri eligibile); pentru Seria a 2-a a grupului tinta - se vor putea inscrie si evalua
planurile de afaceri in legaturda cu domeniul de studiu/cercetare elaborate de Seria a 2-a a
grupului tinta (maxim 57 planuri de afaceri eligibile).

Corespunzator fiecarei Serii, se vor selecta pentru prezentare si premiere cate 27 planuri
de afaceri, care vor fi evidentiate prin acordarea de diplome, promovate pe site-ul proiectului
si prin intermediul mijloacelor mass-media in cadrul actiunilor de asigurare a vizibilitatii pro-
iectului, respectiv informare si publicitate cu privire la proiect. Planurile de afaceri selectate
vor fi premiate, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii. Prezentarea si premierea
planurilor de afaceri, acordarea diplomelor si premiilor in bani se vor realiza in cadrul unui
eveniment - Gala SmartDoct.

Participantii la Concursul de planuri de afaceri SmartDoct au urmatoarele drepturi:

- Sa solicite informatii suplimentare pe parcursul desfasurarii concursului;
- Sa participe la Gala SmartDoct;

- Sa foloseasca in mod corect titulatura de participant, nominalizat sau castigator n
scop promotional (afisare pe site-ul propriu, materiale de prezentare etc.), sa fie
promovati si recunoscuti pentru planurile de afaceri pe care le-au realizat sau pen-
tru diplomele sau premiile pe care le-au obtinut in cadrul concursului.

Participantii la Concursul de planuri de afaceri SmartDoct au urmatoarele obligatii:

- Sarespecte prezenta Metodologie;

- Sarespecte deciziile Comisiei de evaluare;

- Sa pund la dispozitia organizatorilor sau a Comisiei de evaluare, dupd caz,
documente suplimentare care sa detalieze informatiile din dosar;

- Sa participe 1n activitati ulterioare de promovare specificate de organizatori;

- S@ nu angajeze numele SmartDoct in contexte defdimatoare, care pot aduce
prejudicii imaginii proiectului si/sau organizatorilor concursului.

5.2. Perioada si modul de desfasurare a concursului

Concursul de planuri de afaceri SmartDoct se va desfasura pe serii dupa cum urmeaza:
- pentru Seria 1 a grupului tintd - din luna 11 pana in luna 12 de implementare a
proiectului (ATENTIE!!! termen de finalizare: 17.06.2020);
- pentru Seria a 2-a a grupului tinta - in luna 23 de implementare a proiectului (ter-
men de finalizare: 17.05.2021).

Concursul de planuri de afaceri SmartDoct pentru Seria 1 a grupului tinta se va desfasura
dupa cum urmeaza:
» Publicarea Metodologiei de evaluare si premiere pe site-ul proiectului: 18.04.2020
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» Constituirea Comisiilor de evaluare a Planurilor de afaceri: pana la 20.05.2020.

* Publicarea anuntului cu privire la demararea Concursului de planuri de afaceri
SmartDoct si a unui Comunicat de presa cu privire la demararea Concursului de pla-
nuri de afaceri SmartDoct: 22.05.2020

« Tnscrierea la concurs a planurilor de afaceri (depunerea dosarelor): 25.05.2020 —
29.05.2020;

» Evaluarea planurilor de afaceri Tnscrise la concurs: 01.06.2020 - 05.06.2020

* Publicarea anuntului cu privire la rezultatele evaluarii planurilor de afaceri pe site-ul
proiectului: 09.06.2020

* Primirea contestatiilor: 10.06.2020

» Constituirea Comisiei de solutionare a contestatiilor: 10.06.2020

* Solutionarea contestatiilor si publicarea anuntului cu privire la rezultatele finale ale
evaluarii planurilor de afaceri pe site-ul proiectului: 15.06.2020

* Prezentarea si premierea planurilor de afaceri in cadrul evenimentului Gala
SmartDoct: 17.06.2020.

* Publicarea anuntului cu privire la finalizarea Concursului de planuri de afaceri
SmartDoct pe site-ul proiectului si a unui Comunicat de presa cu privire la finalizarea
Concursului de planuri de afaceri SmartDoct: 18.06.2020

Concursul de planuri de afaceri SmartDoct pentru Seria a 2-a a grupului tintd se va
planifica similar celui pentru Seria 1. Calendarul exact al COncursului de planuri de afaceri al
seriei a 2-a va fi publicat in luna martie 2021.

Dosarul de inscriere la Concursul de planuri de afaceri SmartDoct trebuie sa contind urma-
toarele documente:

1. Cerere de inscriere la Concursul de planuri de afaceri SmartDoct, inregistrata in terme-
nul de depunere a dosarului, semnata si datata de candidat (Anexa 1 - Cerere de Tnscrie-
re la Concursul de planuri de afaceri SmartDoct — format tip);

2. Plan de afaceri elaborat si imbunatatit in cadrul proiectului SmartDoct conform structurii
recomandate prin proiect (Anexa 2 — Plan de afaceri — format tip), semnat si datat de
candidat;

3. Recomandare (Anexa 3 — Recomandare de inscriere la Concursul de planuri de afa-
ceri SmartDoct- format tip), semnata si datata de mentor si mentor plan de afaceri;

Dosarul se depune la Registratura Universitatii, str. Universitatii nr. 1, Oradea/ se transmite
prin e-mail pe adresa: smartdoct.uoradea@gmail.com.

Depunerea dosarelor incomplete duce automat la eliminarea participantilor din concurs.
Dosarele de inscriere care nu sunt depuse la termenul de Inscriere prevazut in prezenta Meto-
dologie nu vor putea intra in competitie.
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6. EVALUAREA PLANURILOR DE AFACERI

6.1 Comisiile de evaluare a planurilor de afaceri

Conform Cererii de finantare, evaluarea planurilor de afaceri va fi realizata - la sediul
Universititii din Oradea de catre o comisie mixtia (Anexa 4— Decizie numire comisia de
evaluare a planurilor de afaceri in cadrul concursului de planuri de afaceri SmartDoct —
format tip) constituitd din reprezentanti ai:

e Cadrelor didactice universitare din cadrul Universitatii din Oradea (altele decat
cele care au contribuit la realizarea si imbundtatirea planurilor de afaceri, respectiv:
experti formare antreprenoriald, experti mentori planuri de afaceri, experti coordona-
tori de domeniu, expertilor mentori, experti cercetare si teme transversale);

e Partenerului — AJOFM Bihor;

e Angajatorilor/ agentilor economici/partenerilor relevanti in legatura cu tema studiilor
doctorale/postdoctorale realizate - cu care s-au semnat protocoale de colaborare con-
form Tabelului de mai jos/ se va actualiza:
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OINTOINE /Y COT O T 7Y,

2014=2020

Nr. . . ... | Date de contact generale (e-mail, .
Denumirea organizatiei Domeniu
crt. ’ nr.telefon)
INSPECTORATUL JUDE- | 2221416454 Universitatea _din
1 o Oradea. Sociolo-
TEAN BIHOR contact@isjbihor gie
ADMINISTRATIA .
2 BAZINALA APE CRISURI 0259/444234 Geografie
AGENTIA DE office@amdbihor.ro Geografie
3 | MANAGEMENT AL
DESTINATIEI BIHOR 757021128
4 | BIBLOTECA SINCAI bibliobinat@yahoo.com gp;\ollzgsnatea din
5 | BIOSTANDARD Medicina
6 | CORPORACTIVE Facultatea de $ti-
inte Economice
7 | GMAB CONSULTING office@gmab.ro Inginerie
8 | INTEVA HROradea@intevaproducts.com Inginerie
itmbihor@itmbihor.ro Universitatea din
91 ITM Oradea Sociolo-
259407440 gie
MUZEUL ORASULUI .
10 ORADEA 359191096 Istorie
MUZEUL TARII CRISU- :
11 RILOR 259706102 Istorie
mediapromo@rdsor.ro Stiinte  Economi-
12 | PROMOTION MEDIA ce
0359/413938
secretariat@isrom.ro Inginerie
13 | ISROM IMPEX SRL
259457771
Fax 0259/442687 Medicina
14 | SPITALUL CURTEANU : - :
spitalcopiioradea@gmail.com
15 | SPITALUL DE URGENIA Fax 0259/417169 Medicina
0359/446687 Economie
16 | TERRA VISTA

contact@terravista.ro
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Conform Cererii de finantare, se vor acorda 6 categorii de premii:
1) cele mai bune planuri de afaceri SmartDoct;
2) premii pentru promovarea Inovarii sociale;
formatiei si comunicatiilor;
4) Premii pentru combaterea discriminarii in afaceri inovative;
5) Premii pentru promovarea dezvoltarii durabile prin planuri de afaceri inovative;
6) Premii pentru creativitate Tn valorificarea antreprenoriala a cercetarii, dezvoltarii si
inovarii.

Evaluarea planurilor de afaceri va fi coordonata de catre 0 Comisie centrala si se va reali-
za de catre o Comisie administrativa si de catre Paneluri de experti constituite pentru fieca-
re categorie de premii astfel:

Comisia centrala va fi alcatuitd din: Manager de proiect, Expert coordonator echipd de im-
plementare si Asistent manager.

Comisia administrativa va fi alcatuitd din: Expert monitorizare, Expert analiza si evaluare si
un membru din partea Secretariatului proiectului.

Panelurile de experti, corespunzand categoriilor de premii vor fi urmatoarele:

1. Categoria ,,cele mai bune planuri de afaceri SmartDoct”: 5 paneluri de cate 3 ex-
perti — 1 expert de la o facultate din domeniul Stiinte ingineresti, 1 expert de la Facul-
tatea de Stiinte economice, 1 expert din partea partenerului sau a colaboratorului (Pa-
nel tip A). Din aceste 5 paneluri 4 vor fi pentru evaluare in panel, iar al 5-lea va fi pa-
nelul de contestatii.

2. Cele 5 categorii corespunzitoare obiectivelor orizontale vor avea cate un panel de
cate 2 experti stabiliti pe baza propunerilor venite de la facultati (Panel tip B) si un
panel de contestatii.

In vederea alcatuirii panelurilor de experti, Managerul de proiect va solicita oficial, prin adre-
sa, propuneri din partea facultatilor Universitdtii din Oradea. Alcétuirea celor 5 paneluri de tip
A se va realiza pe baza propunerilor venite de la facultatile Universitatii din Oradea prin dis-
tribuire aleatoare. Alcatuirea celor 6 comisii de tip B se va realiza, de asemenea, pe baza pro-
punerilor venite de la facultatile Universitatii din Oradea prin distribuire aleatoare.

Comisiile de evaluare a planurilor de afaceri vor fi numite de catre comisia centra-
la(Anexa 4 — Decizie numire comisia de evaluare a planurilor de afaceri in cadrul con-
cursului de planuri de afaceri SmartDoct — format tip).

Comisiile si panelurile vor fi numite separat pentru fiecare din cele doua serii de GT ai proiec-
tului Smartdoct.

15 SmartDoct
- Programe de inaltd calitate pentru doctoranzii si cercetdtorii postdoctorat ai Universitdtii din Oradea
pentru cresterea relevantei cercetdrii si inovarii in contextul economiei regionale

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020



* X %

*
* *

<

Instrumente Structurale

UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

* *
* 4 %

6.2 Evaluarea planurilor de afaceri

Conform Cererii de finantare, evaluarea planurilor de afaceri va avea doua componente:
1. evaluarea tehnico-financiara;
2. evaluarea din perspectiva temelor orizontale - Inovare sociala, Imbunatdatirea

.....

discriminare, Dezvoltare durabila, Cercetare, dezvoltare, inovare.

Evaluarea Planurilor de afaceri va respecta urmatoarele etape:

1. evaluarea eligibilitatii administrative;

2. evaluarea calitatii proiectului din punct de vedere tehnico-financiar (in vederea stabilirii
premiantilor la categoria ,,cel mai bun plan de afaceri”),

3. evaluarea calitatii planului de afaceri din punctul de vedere al celor 5 obiective orizontale
(in vederea stabilirii premiantilor la cele 5 categorii corespunzatoare obiectivelor orizonta-

le).

6.2.1 Evaluarea eligibilitatii administrative

Este realizata de Comisia administrativa care va verifica completitudinea fiecarui dosar si
indeplinirea criteriilor de admitere la concursul de planuri de afaceri. Deciziile acestei comisii
conditioneaza intrarea in urmatoarele faze de evaluare.

Comisia administrativa va verifica inclusiv absolvirea Cursului de Competente Antreprenoria-
le pe baza documentelor oficiale existente la arhiva proiectului SmartDoct.

6.2.2 Evaluarea tehnico-financiara

Evaluarea calitatii proiectului din punct de vedere tehnico-financiar se realizeaza de catre
Panelurile de tip A in vederea stabilirii premiantilor la categoria 1) “cele mai bune planuri de
afaceri SmartDoct”.

Dupa verificarea eligibilitatii administrative, planurile de afaceri declarate eligibile vor fi
alocate de catre Managerul de proiect celor 4 Paneluri de tip A urmarindu-se ca numarul de
planuri de afaceri alocate panelurilor sa fie asemanator (diferenta dintre cel mai mare numar si
cel mai mic numar alocat sa nu fie mai mare de 1).

Tn procesul de selectie a planurilor de afaceri pentru premiere, membrii Panelurilor de tip
A vor tine cont de urmatoarele criterii eliminatorii de evaluare tehnico-financiari:

a) Planurile de afaceri realizate selectate pentru premiere vor respecta structura re-
comandata prin proiect (Anexa 2 — Plan de afaceri — format tip);

b) Planurile de afaceri realizate selectate pentru premiere vor fi fundamentate
tehnico-economic, pornind de la informatii/date verificabile in zona geografica de
implementare a proiectului - regiunea Nord-Vest, preponderent judetul Bihor si vor
avea sediul social si, dupa caz, punctul/punctele de lucru in regiunea de dezvoltare
Nord-Vest. De asemenea, vor trebui sa reflecte realitatea economico-sociala, sa vizeze
activitati care pot fi identificate prin coduri CAEN si se recomanda ca acestea sa fie In
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corelare cu sectoarele economice competitive si domeniile de specializare inteligenta
identificate la nivel regional, fard ca acesta sd fie criteriu eliminatoriu (Anexa 5 —
Domenii si sub-domenii de specializare inteligenta la nivel regional);

C) Afacerile care fac obiectul planurilor de afaceri selectate pentru premiere se vor
derula in cadrul unor intreprinderi, asa cum sunt acestea definite in art. 2, alin. 1 si
2 din Legea nr. 346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor
mici si mijlocii, cu modificarile si completdrile ulterioare. Conform acestor
prevederi legale, intreprinderea este “orice formad de organizare a unei activitagi
economice, autorizata potrivit legilor in vigoare sa faca activitati de productie, comert
sau prestari de servicii, in scopul obtinerii de venituri, in conditii de concurenta,
respectiv: societati reglementate de Legea societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, societdfi cooperative, persoane fizice
autorizate, Intreprinzatori titulari ai unei intreprinderi individuale si intreprinderile
familiale, autorizate potrivit dispozitiilor legale in vigoare, care desfasoara activitati
economice, precum si asociatii i fundatii, cooperative agricole si societati agricole
care desfasoara activitati economice”.

d) intreprinderile nou infiintate prin planurile de afaceri selectate pentru premiere
se recomanda sd angajeze minim 2 persoane/sa creeze minim 2 locuri noi de munca,
fara ca acesta sa fie criteriu eliminatoriu.

Tn procesul de evaluare a planurilor de afaceri inscrise la concurs, membrii Panelurilor de
tip A vor evalua componentele planului de afaceri pe baza urmatoarei Grile de evaluare teh-
nico-financiara:

DENUMIREA COMPONENTEI Nr. maxim Nurﬁcte de
PLANULUI DE AFACERI de puncte pun
obtinute

I. Sinteza planului de afaceri (coerenta, pertinenta si
relevanta ideii de afacere, indicii despre piatd $i manage-
ment, avantaje competitive, credibilitatea previziunilor
financiare).

Il. Afacerea (prezentarea generala a firmei, domeniul de
activitate, viziune si strategie).

e Se acordd 3 puncte pentru cod CAEN in corelare
cu sectoarele economice competitive si domeniile
de specializare inteligentd identificate la nivel re-
gional (Anexa 5 — Domenii si sub-domenii de
specializare inteligenta la nivel regional)

I1l. Resurse umane (corelarea intre descrierea procesului
de productie/prestare si resursele umane implicate, per-
tinenta si detalierea informatiilor cu privire la echipa man-
agement si personal — experienta, atributii, salarizare, 10-
curi de munca nou create)

e Se acorda 3 puncte pentru 2 persoane angajate/ 2

17 SmartDoct
- Programe de inaltd calitate pentru doctoranzii si cercetdtorii postdoctorat ai Universitdtii din Oradea
pentru cresterea relevantei cercetdrii si inovarii in contextul economiei regionale

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020




* X 5
*
% s

* *
* 4 K

UNIUNEA EUROPEANA

<

Instrumente Structurale
2014-2020

locuri noi de munca

IV. Proiectul de investitii (corectitudinea si acuratetea
informatiilor cu privire la descrierea proiectului de in-
vestitii, locatie, dimensionarea valorii proiectului de in-
vestitii, detalierea informatiilor cu privire la echipamente,
planul de finantare)

V. Analiza pietei

5.1 Pozitia produselor/serviciilor pe piatd comparativ cu
cele ale concurentei

5.2 Piata si promovarea noului produs/serviciu

5.3 Strategia de comercializare

VI. Proiectii financiare (corectitudinea si credibilitatea
previzionarii  cash-flow,  cheltuielior,  veniturilor,
profitului, estimarea pragului de rentabilitate)

VII. Relevanta planului de afaceri

7.1 In raport cu domeniul de studiu/tematica cercetarii
doctorale/postdoctorale

7.2 In raport cu sectoarele/domeniile strategice 2014-2020 | 5
7.3 In raport cu temele orizontale FSE 2014-2020
e pentru promovarea Inovarii sociale;
e pentru Imbunatitirea accesibilitatii, a utilizarii si a
calitatii tehnologiilor informatiei si comunicatiilor;
e pentru combaterea discriminarii in afaceri inova-
tive; 5

e pentru promovarea dezvoltarii durabile prin
planuri de afaceri inovative;

e pentru creativitate Tn valorificarea antreprenoriala
a cercetarii, dezvoltarii si inovarii.

TOTAL

100 [

Componentele Planului de afaceri vor fi evaluate pe baza urmatoarelor criterii:

- logica si coerenta prezentarii;
- pragmatism;

- credibilitatea si acuratetea informatiilor (datelor utilizate);
- prezenta elementelor de decizie manageriala.

Planurile de afaceri in format pdf repartizate si Formularul de evaluare tehnico-
financiara (Anexa 6 - Formularul de evaluare tehnico-financiara ) vor fi transmise elec-
tronic fiecarui membru de panel de citre Comisia centrald. In termenul stabilit prin prezenta

Metodologie membrii panelurilor vor acorda punctaje.
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Punctajul fiecarui concurent se va stabili ca medie aritmetica simpla a punctajelor acordate de
cei trei membri ai panelului.

6.2.3 Evaluarea din perspectiva temelor orizontale FSE 2014-2020

Evaluarea calitatii planurilor de afaceri din punctul de vedere al celor 5 obiective orizonta-
le se realizeaza de catre Panelurile de tip B in vederea stabilirii premiantilor la cele 5 catego-
rii corespunzatoare obiectivelor orizontale si anume:

2) premii pentru promovarea Inovarii sociale;

.....

formatiei si comunicatiilor;

4) Premii pentru combaterea discriminarii in afaceri inovative;

5) Premii pentru promovarea dezvoltarii durabile prin planuri de afaceri inovative;

6) Premii pentru creativitate Tn valorificarea antreprenoriala a cercetarii, dezvoltarii si
inovarii.

Evaluarea din perspectiva temelor orizontale FSE 2014-2020 are ca scop premierea planu-
rilor de afaceri care integreaza temele orizontale ale FSE 2014-2020 subliniate in Ghidul Be-
neficiarului Conditii Specifice privind accesarea finantarilor aferente Apelului de propuneri
de proiecte POCU/380/6/13/Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universi-
tar si non-universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de inva-
tare/ cercetare/ inovare la un potential loc de munca, cu accent pe sectoarele economice cu
potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta con-
form SNCDI, Componenta 1: 380 Sprijin pentru doctoranzi si cercetatori post-doctorat, Axa
Prioritara 6: Educatie si competente, Operatiunea: Cresterea numarului absolventilor de Tnva-
tamant tertiar universitar si nonuniversitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului
la activitdti de Invatare/ cercetare/ inovare la un potential loc de munca, cu accent pe sectoare-
le economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI:

Inovare sociala,

Dezvoltare durabila,

Non-discriminare,

.....

Cercetare, dezvoltare, inovare

Evaluarea din perspectiva temelor orizontale FSE 2014-2020 va urmari definitiile celor 5
obiective orizontale prezentate mai jos:

TEME ORIZONTALE FSE 2014-2020

Definirea si descrierea temei orizontale

Inovarea sociald presupune dezvoltarea de idei, servicii si mo-
dele prin care pot fi mai bine abordate provocarile sociale, cu
participarea actorilor publici si privati, inclusiv a societatii civi-

INOVARE SOCIALA
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le, cu scopul Tmbunatatirii serviciilor sociale. Conceptul de ino-
vare sociald presupune evidentierea ideilor si solutiilor care
aduc valoare sociald, dar si a proceselor prin care acestea sunt
generate, indiferent de provenienta acestora. Astfel, in centrul
conceptului de inovare sociala se afla capacitatea de a avea un
impact pozitiv pentru societate si de a intari capacitatea de a
actiona. Se disting patru tipuri de inovatie, respectiv: inovatie
de produs (bun sau produs nou sau semnificativ imbunatatit
privind aspecte precum specificatiile tehnice, componente, ma-
teriale, programe software, accesibilitatea utilizarii, alte aspcte
functionale), inovatie de proces (noutate sau imbunatatire sem-
nificativd in procesul de productie sau livrare; face referire la
schimbari privind tehnicile, echipamentele si/sau software),
inovatie de marketing (o nouad metoda de marketing care presu-
pune modificari semnificative in ceea ce priveste designul pro-
dusului, ambalajul, plasarea, promovarea sau pretul) si inovatie
organizationald (nou tip de organizatie, parteneriat). Cele patru
categorii pot fi restranse la doua, respectiv inovatia de produs si
inovatia de proces.

Integrarea temei orizontale in planul de afaceri

Planul de afaceri implementeaza solutii inovatoare care abor-
deazd provocdrile sociale. Inovarea sociald are o importanta
deosebita mai ales in contextul initiativelor din domeniul inclu-
ziunii sociale si a combaterii sdraciei, avand in vedere faptul ca
acestea vizeaza cu prioritate comunitatile marginalizate aflate
in risc de siricie si excluziune sociali.ln acest sens, se urma-
reste identificarea clard a unor nevoi sociale si modul in care
solutiile propuse functioneaza in indeplinirea obiectivelor pro-
puse. Activitatile de inovare sociald pot viza angajatii si Tmbu-
natdtirea calitdtii locului de muncd, societatea si comunitatea
locala, partenerii de afaceri, clientii.

Exemple de domenii in care se poate aplica inovarea sociala:
Cercetare si Dezvoltare Experimentala (ex. in domeniul cerce-
tarii de piatd, inginerie, etc.), Activitati creative, de design si
inginerie, Marketing, Drepturile de proprietate intelectuala,
Formarea angajatilor, Software development si baze de date,
Achizitia unor active tangibile, Activitati de inovatie manageri-
ala.

Prezenta unor indicatori in planul de afaceri (dar nu limitat
la)

Planul de afaceri are in vedere aspecte precum:
e crearea si consolidarea de parteneriate relevante pentru
solutionarea problemelor cu care se confruntd comunita-
tile marginalizate/ persoanele aflate in risc de saracie/
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persoane apartinand grupurilor vulnerabile, dar si pentru
identificarea unor solutii practice, viabile, inovative de a
raspunde problemelor identificate, bazate inclusiv pe
valorificarea de bune practici;

e metode inovative de implicare activd a membrilor co-
munitatii in operatiunile sprijinite, inclusiv pentru depa-
sirea barierelor de ordin moral sau care tin de cutumele
din societate/etnice;

¢ metode inovative de combatere a discrimindrii;

e valorificarea oportunitatilor locale 1n identificarea solu-
tiilor propuse;

e activitati si initiative care vizeaza promovarea egalitatii
de sanse, non-discriminarea etc.

e oportunitati de angajare sau training pentru categorii de-
favorizate;

e inovatie si crearea de noi bunuri si servicii pentru nevoi
speciale care nu sunt adresate de societate;

e creeaza capital social pentru a veni in intAmpinarea dez-
voltarii sociale si economice durabile;

e promoveaza echitatea sociald prin adresarea necesitati-
lor persoanelor dezavantajate;

e masuri luate pentru bundstarea fizicd si psihica la locul
de munca, dar si pentru siguranta la locul de munca;

e programe pentru sustinerea angajatilor cu familii / copil,
parinti singuri,

e programe pentru reintegrarea la locul de munca a femei-
lor dupa perioada de maternitate si crestere a copilului;

e servicii de suport clienti;

e protejarea datelor cu caracter privat ale clientilor;

e incurajarea antreprenorialului social;

Definirea si descrierea temei orizontale

Cea mai cunoscuta definitie a conceptului de dezvoltare durabi-
la este cea adoptatd in raportul intitulat ,,Viitorul nostru co-
mun”, elaborat de Comisia Mondiala pentru Mediu si Dezvolta-
re din cadrul Natiunilor Unite in anul 1987: ,,dezvoltarea care
raspunde nevoilor din prezent, fara a compromite capacitatea
DEZVOLTARE DU- generatiilor viitoare de a raspunde propriilor nevoi”. Concret,
RABILA existad trei dimensiuni majore ale dezvoltarii durabile: economi-
ca, sociald si de mediu. Avand in vedere ca doud dintre cele trei
dimensiuni ale dezvoltérii durabile sunt deja inerent cuprinse si
implementate prin programele operationale finantate din FSE,
integrarea dezvoltarii durabile in cadrul proiectelor este orienta-
ta cu precadere catre componenta de mediu. Dezvoltarea dura-
bild este definitd de o serie de aspecte: compatibilitatea dintre
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mediul antropic si mediul natural; egalitatea de sanse intre ge-
neratii care coexistd si se succed in timp si spatiu; situarea pe
primul plan a securitatii ecologice in locul maximizarii profitu-
lui; compatibilitatea strategiilor nationale de dezvoltare cu ce-
rintele extinderii interdependentelor in plan geoeconomic si
ecologic; asigurarea bundstarii generale punand accentul pe
calitatea cresterii economice durabile; integrarea organica din-
tre capitalul natural si cel uman, in cadrul unei categorii globale
ce isi redefineste obiectivele economice si sociale si isi extinde
orizontul de cuprindere in timp si spatiu; trecerea la o noua stra-
tegie cu fatd natural-umana, in care obiectivele dezvoltarii eco-
nomice si sociale sd fie subordonate deopotriva dezvoltarii
omului si insdnatosirii mediului.

Integrarea temei orizontale in planul de afaceri

Aplicarea principului dezvoltarii durabile va urmari asigurarea
unui echilibru intre aspectele legate de mediu, coeziune sociala
si crestere economica in cadrul POCU. Planul de afaceri va
urmari sd descrie amprenta ecologica a activitatii propuse. Inte-
grarea orizontald a principiului are in vedere ca operatiunile
finantate sd urmareascd reducerea impactului asupra mediului
cat mai mult posibil, prin activitati dedicate protectiei mediului,
eficientei energetice, atenudrii schimbarilor climatice si adapta-
rii la acestea, biodiversitatii, rezistentei la dezastre, prevenirii si
gestionarii riscurilor.

Prezenta unor indicatori in planul de afaceri (dar nu limitat
la)

Planul de afaceri are in vedere aspecte precum:

e descrierea tipului de materii prime si materiale utilizate
in desfasurarea activitatii,

e descrierea modului de abordare a proceselor de recupe-
rare, refolosire, reparare, reciclare;

e managementul deseurilor (ex. implementarea unui sis-
tem de colectare selectiva a deseurilor, reutilizarea, re-
cuperarea si reciclarea deseurilor, reducerea volumului
de deseuri);

e managementul resurselor (eficientizarea consumului de
resurse);

e achizitionarea si utilizarea de echipamente cu consum
redus de energie;

e reducerea de CO, ( ex.achizitionarea si utilizarea de
echipamente ,,eco-friendly”);

e abordarea modelului economiei circulare (proiectarea
produsului — extragerea resurselor - utilizarea resurselor
- recuperare, refolosire, reciclare) in locul celui de tip
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linear (extrage resurse — utilizeaza — arunca);

EGALITATE DE
SANSE SI
TRATAMENT,
NON-DISCRIMINARE

Definirea si descrierea temei orizontale

Egalitatea de sanse si de tratament are la bazd participarea
deplina si efectivd a fiecarei persoane la viata economicd si
sociala, fard deosebire pe criterii de rasd, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare se-
xuala, varsta, dizabilitati, boala cronica necontagioasa, infectare
HIV, apartenenta la o categorie defavorizata. Categorie defa-
vorizata = Acea categorie de persoane care fie se afla pe o pozi-
tie de inegalitate in raport cu majoritatea cetatenilor datorita
diferentelor identitare fatd de majoritate, fie se confrunta cu un
comportament de respingere si marginalizare(Ordonanta nr.
137 /2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare).

Categorie defavorizatd = pozitie de inegalitate in functie de
rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, con-
vingeri, sex, orientare sexuald, varsta, dizabilitdti, boala cronica
necontagioasd, infectare HIV, apartenenta la o categorie defa-
vorizata.

Integrarea temei orizontale in planul de afaceri

Egalitatea de gen = presupune un nivel egal de vizibilitate,
afirmare si participare pentru ambele sexe in toate sferele vietii
publice si private. Egalitatea de gen este opusul inegalitatii de
gen, nu a diferentelor de gen, si urmareste promovarea partici-
parii depline a femeilor si barbatilor n societate.”Egalitatea de
gen se referd la luarea in considerare a capacitatilor, nevoilor si
aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si, respec-
tiv, feminin si tratamentul egal al acestora (Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si bar-
bati).

Discriminare = orice deosebire, excludere, restrictie sau prefe-
rintd, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, catego-
rie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap,
boala cronicd necontagioasa, infectare HIV, apartenentd la o
categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca
scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii, In conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege,
in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice (Ordonanta nr. 137 /2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare).

Prezenta unor indicatori in planul de afaceri (dar nu limitat
la)

Planul de afaceri:
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e contribuie la 0 mai buna insertie socio-profesionald (ex.
locuri de muncd noi pentru persoanele din categoriile
vizate);

e contribuie la imbunatatirea nivelului de educatie si de
competente (ex. training-uri pentru persoanele din ca-
tegoriile vizate);

e contribuie la valorificarea diversitatii culturale, etnice si
a diferentelor de gen, de varsta;

e asigurd conditii de munca si securitate sociald egale
pentru toate categoriile sociale;

e promoveaza accesul egal pentru femei si barbati pe pia-
ta muncii,

e respectd principiul “Pentru muncd egald remuneratie
egald pentru femei si barbati”;

e contribuie la promovarea unui mediu de lucru prietenos
pentru mame, inclusiv Incurajarea adoptarii programelor
de lucru flexibile;

e sustine utilizarea de catre barbati a beneficiilor sociale
legate de concediul de ngrijire a copiilor;

e urmareste crearea unor facilitati speciale pentru persoa-
nele cu dizabilitati si alte categorii de persoane dezavan-
tajate;

e contribuie la Tmbundtatirea conditiilor de munca si a po-

e contribuie la furnizarea de servicii sociale de interes ge-
neral care sa ajute familiile si copiii;

e ofera facilitati si Ingrijire persoanelor in varstd;

e asigurd persoanelor cu dizabilitati acces, in conditii de
egalitate cu ceilalti cetateni, la mediul fizic, transport,
tehnologii si sisteme de informatii si comunicare, pre-
cum si la alte facilitati si servicii,

e asigurd evitarea discriminarii in selectarea personalului;

e asigurd conditii de utilizare a masinilor si utilajelor de
catre persoanele cu handicap;

e contribuie la dezvoltarea antreprenoriatului feminin;

Definirea si descrierea temei orizontale

Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC), concept utilizat

TEHNOLOGIA IN- ca sinonim extins pentru tehnologia informatiei (IT), este un
FORMATIILOR SI termen mai general folosit cu referire la convergenta comunica-
COMUNICATIILOR tiilor si integrarea sistemelor de telecomunicatii (in special rete-
(TIC) le de telefonie), a retelelor de calculatoare, software, sistemelor

de depozitare date si sisteme audio-vizuale, ceea ce permite
utilizatorilor sd creeze, acceseze, transmita si sd manipuleze
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informatiile. Prin urmare, TIC fac referire la echipamente
(hardware), programe informatice (software), date si tehnologii
de stocare (baze de date, depozite de date), telecomunicatii si
retele informatice (LAN locale sau WAN extinse).

TIC este constituita din trei mari categorii:

1. Tehnologia informatiei: computere utilizate pentru pro-
cesarea datelor si asigura economisirea de timp si efort;

2. Tehnologia telecomunicatiilor: telefoanele si transmi-
siile radio/TV;

3. Tehnologiile de retea: internetul, telefonie mobila, tele-
fonie Voice Over IP (VOIP), comunicatii prin satelit si
alte forme de comunicare aflate Tn dezvoltare;

Tn business, TIC pot avea diverse utiliziri precum: crearea si
managementul documentatiei in format electronic (utilizarea e-
mail-urilor, tehnologiilor cloud si altor mijloace de schimb de
informatii); managementul clientilor si/sau furnizorilor, crearea
prezentarilor electronice etc.

Integrarea temei orizontale in planul de afaceri

Planul de afaceri prezinta si descrie modalitati corecte si con-
crete de includere, utilizare si calitate a TIC pentru eficientiza-
rea activitatii (descriere, avantaje, costuri aferente, impactul
asupra afacerii etc.), astfel incat sa fie asigurat caracterul de e-
business (afacere digitald). Se are in vedere implementarea unor
solutii TIC in procesul de productie/ furnizare de bunuri, pres-
tare de servicii si/sau executie de lucrari etc.

! Simpla achizitie de echipamente TIC si utilizarea sistemelor
standard de operare (de exemplu: Windows, Linux etc.) nu este
considerata a fi promovare concreta a utilizarii TIC !

Prezenta unor indicatori in planul de afaceri (dar nu limitat

la)

Planul de afaceri are in vedere aspecte precum:

e achizitia de echipamente, aplicatii si software TIC;

e utilizarea dispozitivelor portabile (SmartPhone, tableta,
PC) in derularea activitatii;

e numar de utilizatori ai TIC in desfasurarea activitatii;

e utilizarea unor platforme online de comunicare;

e utilizarea unei retele de intranet;

e utilizarea sistemelor de securitate si protectie a datelor
(copierea informatiilor pe dipozitive externe, antivirus,
firewall etc.);

e existenta unei pagini web a companiei §i promovarea
activitatii prin acest mijloc (e-marketing, publicitate on-
line);

e utilizarea unui sistem informatic de management al
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companiei (managementul clientelei, managementul
contabil, managementul furnizorilor etc.);

e utilizarea unui serviciu de online banking (plata facturi,
efectuare transferuri bancare, etc.);

e utilizarea platformelor de e-guvernare si e-administratie
(plati taxe, depuneri documente);

o flexibilizare muncii prin teleworking;

CERCETARE,
DEZVOLTARE,
INOVARE

Definirea si descrierea temei orizontale

Termenul cercetare-dezvoltate (C-D) acopera trei activitati:
cercetarea fundamentala, cercetarea aplicativa si dezvoltarea
experimentald. O activitate de C-D trebuie sd fie obligatoriu
direct legata de un proiect care sa aiba caracter de noutate.
Inovarea este un proces complex, care il continua pe cel de
cercetare, facand practic legatura sistemului de C-D cu piata,
permitdnd astfel transformarea progreselor cercetdrii in bene-
ficii pentru societate.

Inovarea stiintifica si tehnologica poate fi considerata ca trans-
formarea unei idei: Tntr-un produs nou sau imbunatatit, introdus
pe piata; intr-un procedeu operational nou sau imbunatatit utili-
zat in industrie; intr-un nou demers in privinta unui serviciu
social.

- Inovarea de produs reprezinta realizarea  si
comercializarea unui produs modificat din punct de
vedere tehnologic, schimbarile referindu-se la
modificarea caracteristicilor de baza ale produsului,
conducand la imbunatatirea calitatilor si/sau serviciilor
pe care produsul le ofera consumatorului sau la crearea
unei functiuni noi.

- Inovarea de proces reprezinta o schimbare importanta in
tehnologia de prelucrare a unui produs care implica
echipament nou, management nou, metode noi de
organizare sau toate la un loc.

Integrarea temei orizontale n planul de afaceri

- Noutate: Planul de afaceri presupune inovarea unui
produs existent/ dezvoltarea unor noi functionalitati
/imbunatatirea unui serviciu/ proces prin inovare.

- Eficientd si efectivitate: Planul de afaceri mentioneaza
componenta de eficienta/efectivitate a
produsului/afacerii.

- Sustenabilitate/durabilitate (sustenaibility): Planul de
afaceri mentioneaza preocuparea pentru sustenabilitatea
afacerii, fara insa a oferi detalii cu privirre la
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modalitatile in care este asigurata.

- Cercetare, dezvoltare: Produsul / serviciul incorporeaza
partial rezultatele unor cercetari recente (ultimii 5 ani),
Tnsda nu sunt demonstrate prin studii, lucrari publicate,
patente existente si/sau nu sunt prezentate aspecte care
sustin inovarea de proces sau produs.

Prezenta unor indicatori in planul de afaceri (dar nu limitat
la)

- Planul de afaceri presupune dezvoltarea unui nou
produs/ nou serviciu;

- Planul de afaceri include aspecte tehnice/ functionale
privind eficientd si efectivitatea afacerii/ produsului/
serviciului;

- Planul de afaceri prezintd modalitdtile in care este
asigurata sustenabilitatea afacerii;

- Produsul incorporeaza (teoretic si demonstrat in flux)
rezultatele unor cercetari recente, are la baza perioade
de cercetare dezvoltare, patente sau brevete demonstrate
prin studii, lucrari publicate, patente existente, etc.

- Sunt prezentate aspecte care sustin inovarea de proces
sau produs.

Informatii si documente utile cu privire la temele orizontale ale FSE 2014-2020:
https://www.fonduri-structurale.ro/documente-utile/10/ghid-privind-integrarea-temelor-
orizontale-in-cadrul-proiectelor-finantate-din-fondurile-europene-structurale-si-de-investitii-
2014-2020

http://acces.rogepa.ro/wp-content/uploads/2018/10/Manual-sinteza-teme-secundare-si-teme-
orizontale.pdf

https://www.fonduri-structurale.ro/program-operational/2/programul-operational-capital-
uman

https://www.fonduri-ue.ro/images/files/programe/CU/POCU-
2014/2018/30.03/Ghidul_Solicitantului SCI.pdf

https://www.fonduri-structurale.ro/descarca-document/16514

http://www.europarl.europa.eu/thinktank/ro/document.html?reference=EPRS BRI(20

16)589824)

https://www.oecd.org/sti/inno/oslo-manual-2018-info.pdf

http://www.si-drive.eu/wp-content/uploads/2014/11/D1 1-Critical-Literature-
Review final.pdf

Tn procesul de evaluare a planurilor de afaceri inscrise la concurs, membrii Panelurilor de
tip B vor evalua planul de afaceri din perspectiva obiectivelor orizontale pe baza urmatoarei
Grile de evaluare din perspectiva obiectivelor orizontale (detaliate in Anexa 7):
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TEMA ITEM Nr. maxim Nr. de puncte
ORIZONTALA" de puncte obtinute
Inovare sociala | Produce inovare sociala si are impact | 20
social
Produce resurse umane | 40
specializate/Investitia in capacitatea de
invatare

Cooperare, socializare si relationare — | 40
knowledge  exchange  activities,

networking
Total puncte inovare sociala
Dezvoltare Contributia la echilibrul dintre mediu, | 25
durabila societate si economie
Investitie in reducerea poludrii (emisii- | 25
lor CO,)

Investitia in managementul deseurilor | 25
Investitia in managementul resurselor | 25

Total puncte dezvoltare durabila

Non- Preocupare pentru egalitatea de gen 20
discriminare& [ Preocuparea pentru egalitate de sanse | 40
egalitate de "Non-discriminare 40
sanse
Total puncte non-discriminare si egalitate de sanse
Imbundtditirea Investitii in achizitionare tehnologii 25
accesibilitatii, | Utilizare TIC 1n implementarea | 25
utilizarii §i afacerii
a calitatii TIC. [ Promovarea utilizarii solutiilor TIC 25
Dezvoltare de aplicatii si tehnologii | 25
TIC
Total puncte imbunatatirea accesibilitatii utilizarii si a calitatii TIC
Cercetare, Element de noutate 25
quVOHare, Eficienta si eficacitate 25
Inovare Sustenabilitate /durabilitatea afacerii | 25
Investitia in cercetare, dezvoltare 25

Total puncte cercetare, dezvoltare, inovare

Planurile de afaceri in format pdf si Formularul de evaluare din perspectiva obiectivelor
orizontale (Anexa 7 - Formularul de evaluare din perspectiva obiectivelor orizontale) vor

! Completati punctajul doar la tema orizontald pentru care sunteti evaluator!
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fi transmise electronic tuturor celor 10 membri ale celor 5 Paneluri de tip B de catre Comisia
centrala. In termenul stabilit prin prezenta Metodologie membrii panelurilor vor acorda punc-
taje referitoarele la modul in care planul de afaceri indeplineste criteriile aferente obiectivului
orizontal corespunzator panelului din care fac parte.

Punctajul fiecarui concurent se va stabili ca medie aritmetica simpla a punctajelor acordate de
cei doi membri ai panelului.

Comisia administrativa va calcula mediile fiecarui plan de afaceri si va centraliza toate rezul-
tatele si le va Tnainta Comisiei centrale care va publica rezultatele provizorii la toate categorii-
le.

6.3 Solutionarea contestatiilor

Participantii pot contesta in scris rezultatul evaluarii in termen de 24 de ore de la publicarea
rezultatelor provizorii. Contestatiile si planurile de afaceri aferente aldturi de evaludrile con-
testate vor fi transmise panelurilor de solutionare a contestatiilor pe categoriile corespunzatoa-
re.

Panelurile de solutionare a contestatiilor vor reevalua planurile de afaceri pentru care s-au
depus contestatii aplicand aceeasi procedura ca si panelurile normale.

Rezultatele evaluarii in cadrul comisiilor de solutionare a contestatiilor si ierarhizarea finala
pe fiecare din cele 6 categorii se vor Thainta Comisiei centrale care va publica rezultatele fina-
le.

6.4 Stabilirea premiilor

Premiile se acorda in functie de ierarhia punctajelor pe categorie cu urmatoarele conditii:

Un plan de afaceri poate fi premiat la o singura categorie. Prin urmare, stabilirea planurilor de
afaceri premiate se va realiza in doud secvente.

Prima oard se stabilesc planurile de afaceri premiate la categoria ,,Cel mai bun plan de afac-
eri” pe baza ierarhiei finale a punctajelor la aceasta categorie.

Dupa stabilirea premiilor la categoria ,,Cel mai bun plan de afaceri”, se stabilesc ierarhiile la
categoriile aferente obiectivelor orizontale ale FSE, dupa excluderea din ierarhiile pe categorii
ale planurilor de afaceri premiate anterior.

In situatii in care un candidat are pozitiondri care ii permit si primeasca premii la mai multe
categorii se vor aplica urmatoarele reguli de distributie a premiilor:
- Lapremii de valori financiare diferite se va atribui bursierului premiul cu valoarea fi-
nanciara mai mare;
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- La 2 premii financiare egale — una pe criteriul Cel mai bun plan de afaceri si alta pe un
criteriu de tema orizontala, premiul va fi atribuit pozitiondrii mai bune in ierarhia spe-
cifica, adica la categoria temelor orizontale;

- Lapremii posibile identice pe teme orizontale primul criteriu de alegere a criteriului
pe care se va atribui premiul va fi punctajul pe criteriile premiabile — se va da premiul
la tema orizontala pe care bursierul a primit punctajul mai bun. in cazul unor punctaje
egale se atribuie premiul respectand ordinea temelor transversale din Metodologie la
logiilor informatiei si comunicatiilor, Nediscriminare, Dezvoltare durabila, Cercetare,
dezvoltare, inovare;

Tn cazul punctajelor identice departajarea se va face astfel:
1. Pentru categoria ,,cel mai bun plan de afaceri”, criteriul de departajare este:
a. Punctajul obtinut la VI. Proiectii financiare conform Grilei de evaluare
tehnico-financiara;
2. Pentru categoriile aferente obiectivelor orizontale ale FSE, criteriul de departajare es-
te:
a. Punctajul obtinut la VII. Relevanta planului de afaceri conform Grilei de
evaluare tehnico-financiara.
b. Punctajul obtinut la criteriul VI Proiectia financiara conform Grilei de eval-
uare tehnico-financiara.

7. PREZENTAREA SI PREMIEREA PLANURILOR DE AFACERI TN
CADRUL EVENIMENTULUI GALA SMARTDOCT

Gala SmartDoct se va organiza pe serii.

Dupa finalizarea evaluarii pe serii, Comisia de evaluare va transmite Managerului de proiect
Centralizatorul privind evaluarea, selectia si premierea planurilor de afaceri in cadrul con-
cursului de planuri de afaceri SmartDoct (Anexa 8 — Centralizator privind evaluarea,
selectia si premierea planurilor de afaceri in cadrul Concursului de planuri de afaceri
SmartDoct — format tip).

Pe baza acesteia, n cadrul Galei SmartDoct

- vor fi acordate certificate de participare tuturor participantilor la concurs (Anexa
9 — Certificat de participare in cadrul Concursului de planuri de afaceri
SmartDoct - format tip);

- vor fi evidentiate si prezentate cele 27 de planuri de afaceri selectate pentru premi-
ere;

- vor fi acordate Diplome si premii in bani (Anexa 10 — Diplom: pentru planul
de afaceri cu specificarea premiului obtinut - I, II, III sau Mentiune — format

tip).
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7.1 Premii

Se vor acorda 6 categorii de premii:
1) cele mai bune planuri de afaceri SmartDoct;
2) premii pentru promovarea Inovarii sociale
formatiei si comunicatiilor;
4) Premii pentru combaterea discriminarii in afaceri inovative;
5) Premii pentru promovarea dezvoltarii durabile prin planuri de afaceri inovative;
6) Premii pentru creativitate Tn valorificarea antreprenoriala a cercetarii, dezvoltarii si
inovarii.

Se vor acorda premii 1-3 si mentiuni.
Premiile se vor acorda pe serii.

Astfel, cele 27 premii pentru seria 1 a grupului tinta vor fi repartizate astfel:
1) cele mai bune planuri de afaceri SmartDoct (7 premii):
a. Premiul I 1n valoare de 15.000 lei;
b. Premiul 1l in valoare de 10.000 lei;
c. Premiul 111 n valoare de 7.500 lei;
d. 4 Mentiuni in valoare de 5.000 lei;

2) premii pentru promovarea Inovirii sociale (4 premii):
a. Premiul I in valoare de 7.500 lei;
b. Premiul 1lin valoare de 5.000 lei;
c. Premiul 1l in valoare de 2.500 lei;
d. 1 Mentiune n valoare de 1.500 lei;
3) premii pentru imbunﬁtﬁtirea accesibilititii, a utilizirii si a calititii tehnologii-
lor informatiei si comunicatiilor (4 premii):
a. Premiul I in valoare de 7.500 lei;
b. Premiul Il in valoare de 5.000 lei;
c. Premiul 1l in valoare de 2.500 lei;
d. 1 Mentiune n valoare de 1.500 lei;
4) Premii pentru combaterea discriminarii in afaceri inovative (4 premii):
a. Premiul I in valoare de 7.500 lei;
b. Premiul Il in valoare de 5.000 lei;
c. Premiul 11l in valoare de 2.500 lei;
d. 1 Mentiune n valoare de 1.500 lei;
5) Premii pentru promovarea dezvoltarii durabile prin planuri de afaceri inova-
tive (4 premii):
Premiul | in valoare de 7.500 lei;
Premiul 11 Tn valoare de 5.000 lei;
Premiul I11 Tn valoare de 2.500 lei;
d 1 Mentiune in valoare de 1.500 lei;

oo
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6) Premii pentru creativitate in valorificarea antreprenoriala a cercetarii,
dezvoltarii si inovarii (4 premii):
a. Premiul 1 1n valoare de 7.500 lei;
b. Premiul 11 in valoare de 5.000 lei;
c. Premiul 111 n valoare de 2.500 lei;
d. 1 Mentiune in valoare de 1.500 lei;

7.2 Organizarea Galei SmartDoct

Scop: Premierea Planurilor de afaceri pe serii

Organizator: Universitatea din Oradea

Responsabil: Managerul de proiect, Coordonatorul echipei de implementare
Descrierea activitatii din punct de vedere organizatoric:

Se vor pregati de catre echipa de management urmatoarele documente:

Liste prezenta - membri ai echipei de proiect;

Liste prezenta - grup tinta;

Agenda evenimentului;

Invitatii;

Afise A3;

Comunicat de presa;

Mapa evenimentului (250 buc.);

Pixuri (... buc);

Notess -ri (... buc);

Ecusoane (... buc).

Centralizator privind evaluarea, selectia si premierea Planurilor de afaceri in cadrul
Concursului de planuri de afaceri SmartDoct;

Diplome cu specificarea a locului/premiului obtinut - I, II, Il sau Mentiune;

Managerul de proiect si Coordonatorul echipei de implementare vor coordona echipa de
proiect in vederea realizarii urmatoarelor activitati:

Stabilirea datei de desfasurare a evenimentului si transmiterea catre membrii echipei
de proiect si membrii grupului tinta,

Transmiterea invitatiilor de participare cdtre persoanele inscrise n grupurile tinta, Par-
tener, angajatori, reprezentanti mass-media, autoritati locale, etc.

Asigurarea prezentei obligatorii a membrilor echipei, a grupului tinta;

Pregatirea locatiei din punct de vedere al identitatii vizuale SmartDoct (postare roll-
bannere);

Postare afis A3 1n incinta Universitatii din Oradea;

Postare Comunicat de presa pe site-ul proiectului si pe site-ul Universitatii din Oradea;
Transmitere Comunicat de presa catre mass-media locala;

Pregatirea Receptiei evenimentului: asigurarea listelor de prezentd, a mapei evenimen-
tului pentru toti participantii;

Participare la pregatire desfasurdtor eveniment;
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Asigurarea realizarii fotografiilor la eveniment, cu atentie pe claritatea si componenta
grupului din fotografie: fotografii de grup cu toti membrii echipei de proiect si cu toti
participantii din grupurile tinta, precum si fotografii individuale de Tnmanare a Diplo-
melor pentru fiecare participant.

DISPOZITII FINALE

1. Drepturi si obligatii

a)

b)

Participantii la Concursul de planuri de afaceri SmartDoct au urmitoarele
drepturi:

Sa solicite informatii suplimentare pe parcursul desfasurarii concursului;

Sa participe la Gala SmartDoct;

Sa foloseascd in mod corect titulatura de participant, nominalizat sau castigator n
scop promotional (afisare pe site-ul propriu, materiale de prezentare etc.), sa fie
promovati si recunoscuti pentru Planurile de afaceri pe care le-au realizat sau pen-
tru diplomele sau premiile pe care le-au obtinut in cadrul concursului.

Participantii la Concursul de planuri de afaceri SmartDoct au urmitoarele
obligatii:

Sa respecte prezenta Metodologie;

Sa respecte deciziile Comisiei de evaluare;

Sa puna la dispozitia organizatorilor sau a Comisiei de evaluare, dupa caz,
documente suplimentare care sa detalieze informatiile din dosar;

Sa participe in activitati ulterioare de promovare specificate de organizatori;

Sa nu angajeze numele SmartDoct in contexte defaimatoare, care pot aduce
prejudicii imaginii proiectului si/sau organizatorilor concursului.

2. Taxe si impozite aferente

Organizatorul concursului nu este raspunzitor de plata altor taxe sau a altor obligatii
financiare legate de premiile oferite, acestea fiind in sarcina persoanei castigatoare.

3. Dreptul de autor

Organizatorii isi rezerva, fata de participanti dreptul de a folosi in materialele de promovare,
numele participantilor si materialele continute in dosarele depuse. Materialele protejate prin
copyright sunt in continuare aflate sub incidenta Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si
drepturile conexe. Organizatorii nu au obligatia de a proteja confidentialitatea informatiilor
continute in dosare. Dosarele inscrise la concurs vor ramane in arhiva SmartDoct /CSUD.
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4 Alte prevederi

Participarea la Concurs implica acceptarea prezentei Metodologii. Organizatorii isi rezerva
dreptul de a anula, amana sau modifica conditiile si termenii de desfasurare a acestui concurs.
Prezenta Metodologie se poate accesa si pe site-ul proiectului: https://smartdoct.uoradea.ro/.

Orice posibil litigiu aparut intre Organizator si participantii la acest Concurs va fi solutionat
pe cale amiabild; In cazul In care aceasta nu va fi posibila, litigiile vor fi solutionate de
instantele judecatoresti romane competente de la sediul Organizatorului.

Prezenta Metodologie va fi actualizata/modificata de catre Managerul de proiect pe parcur-
sul implementarii proiectului, in functie de noile de Instructiuni, dispozitii, cerinte etc. trans-
mise de catre AMPOCU si/sau ori de cate ori se va considera necesar. Eventualele modificari
vor fi aduse la cunostinta EP de Indata ce vor fi operate.

Prezenta Metodologie cuprinde 75 de pagini, inclusiv cu cele 10 Anexe atasate, care fac parte
integranta din cuprinsul Metodologiei asfel:
1. Anexa 1 - CERERE DE INSCRIERE LA CONCURSUL DE PLANURI DE AFACERI

SMARTDOCT - format tip;

2. Anexa 2 - PLAN DE AFACERI - format tip;

3. Anexa 3 — RECOMANDARE DE INSCRIERE LA CONCURSUL DE PLANURI DE AFA-
CERI SMARTDOCT - format tip;

4. Anexa 4 - DECIZIE NUMIRE COMISIA DE EVALUARE A PLANURILOR DE AFACERI
IN CADRUL CONCURSULUI DE PLANURI DE AFACERI SMARTDOCT - format tip;

5. Anexa 5 — DOMENII SI SUB-DOMENII DE SPECIALIZARE INTELIGENTA LA NIVEL
REGIONAL;

6. Anexa 6 - FORMULARUL DE EVALUARE TEHNICO-FINANCIARA;

7. Anexa 7 - FORMULARUL DE EVALUARE DIN PERSPECTIVA OBIECTIVELOR ORI-
ZONTALE;

8. Anexa 8- CENTRALIZATOR PRIVIND EVALUAREA, SELECTIA S$I PREMIEREA
PLANURILOR DE AFACERI TN CADRUL CONCURSULUI DE PLANURI DE AFACERI
SMARTDOCT - format tip;

9. Anexa 9 — CERTIFICAT DE PARTICIPARE IN CADRUL CONCURSULUI DE PLANURI
DE AFACERI SMARTDOCT - format tip;

10. Anexa 10 — DIPLOMA PENTRU PLANUL DE AFACERI CU SPECIFICAREA PREMIU-
LUI OBTINUT - I, II, IIl SAU MENTIUNE - format tip.
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ANEXE

Anexa 1

CERERE DE INSCRIERE LA CONCURSUL DE PLANURI DE AFACERI SmartDoct

Nr. inregistare .....

Aviz

— format tip

MANAGER DE PROIECT,
Prof. univ. dr. habil Adrian HATOS,

35

De acord cu Tnscrierea la concurs,
MENTOR PLAN DE AFACERI,

ecee

Domnule Manager de proiect,
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SUBDSEMNATUI() .+ vveveerieeie ettt te et e s te et e eseesteesteaseesaeenteanneaneesnaeneeas :
dOMICTHAL(A) TN .veeeiiiieiiieeiie ettt ettt e et e et e e s b e e e tbeeeeaseeeeaaeeearaeessnbeeennneeennes , po-
sesor al C.I  seria ..cccoeeviviiiinnnnnnn. ,  numarul , eliberata de
........................................................... , la data de .....ccocceeeeeiiiiiiii i, @avand  CNP
........................... , numar de telefon  .......cccecceeeeee..,  adresa de  e-mail

............................................................................................... , membru al grupului tinta - seria 1
in cadrul proiectului ,,SmartDoct - Programe de inalta calitate pentru doctoranzii si cerceta-
torii postdoctorat ai Universitatii din Oradea pentru cresterea relevantei cercetarii si inovarii
in contextul economiei regionale”, ID POCU 123008, va rog sa-mi aprobati inscrierea la
Concursul de planuri de afaceri SmartDoct.

Mentionez c¢d sunt doctorand/cercetitor  postdoctorat in cadrul = domeniului
.............................................................. , domeniul de StudiU.......cooeoviiiiiiiiniiccee
titlul tezei de doctorat/lucrarii de cercetare postdoctorala,

COOrdonAtor - AL/ANA ...ocviiiiii s
si am inceput studiile doctorale/cercetarea postdoctorald in anul universitar

Va fac cunoscut ca am absolvit cursul de "Competente antreprenoriale” in cadrul proiectului
SmartDoct, am frecventat in proportie de 100% toate activitatile proiectului SmartDoct care
mi-au fost dedicate inclusiv mentoratul pentru imbunatatirea planului de afaceri si am elaborat
si imbunatatit in cadrul proiectului SmartDoct un plan de afaceri, care respecta structura eligi-
bila obligatorie a planurilor de afaceri recomandata prin proiect.

Depun un exemplar al planului de afaceri cu titlul

Declar pe proprie raspundere cd planul de afaceri este rezultatul muncii mele in cadrul proiec-
tului, cu sprijinul mentorului plan de afaceri, pe baza cercetarilor mele si pe baza informatiilor
obtinute din surse care au fost citate si indicate, conform normelor etice, in anexe si in biblio-
grafie.

Declar ca planul de afaceri nu a mai fost prezentat sub aceasta forma la niciun concurs in ve-
derea obtinerii unei finantari sau a unui premiu.

Anexez la prezenta Cerere:
e Certificat de absolvire curs “Competente antreprenoriale” in cadrul proiectului
SmartDoct;
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e Recomandare semnata de mentorul si mentorul plan de afaceri din cadrul proiectului
SmartDoct;
e Planul de afaceri elaborat in cadrul proiectului SmartDoct.

Va multumesc,
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Anexa 2
MODEL PLAN DE AFACERI

PLAN DE AFACERI: ...
AUTOR: ...

SINTEZA PLANULUI DE AFACERI
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1. DATE GENERALE

. Numele firmei:

. Codul unic de nregistrare:

. Forma juridica de constituire:

. Data infiintarii/Numar Registrul Comertului:

. Activitatea principald a societatii si codul CAEN aferent:
. Codul CAEN al activitatii:

. Adresa, telefon/fax, e-mail:

~N OO D Bk~ WLWODN P

8. Persoana de contact:

9. Asociati, actionari principali :

Pondere in Capital soci-

Numele §i prenumele/Denumire | Domiciliul / sediul societatii al %

10. Capital social: 200 lei

11. Categorie IMM: Micro
(conform prevederilor Legii nr 346/2004 privind stimularea infiintarii i dezvoltarii intre-
prinderilor mici gi mijlocii).

2. VIZIUNE, STRATEGIE
In acest capitol de inceput incercati s rdaspundeti la urmdtoarele intrebari:

A. CARE ESTE ESENTA AFACERII ? CE SI CUM ANUME VA GENERA BANI SI
PROFIT ?

Ex: Detaliati activitatea aferenta codului CAEN pe care accesati programul, factorii pe care
Ii considerati relevanti pentru afacerea dvs. (ex: localizare, auto-evaluarea tehnologiei pe
care o veti utiliza, experienta anterioara a intreprinzatorului etc.).
Se va preciza modul in care intreprinderea isi utilizeaza resursele de munca, materiale si ba-
nesti pentru realizarea obiectivelor propuse:

- viziunea intreprinderii, reprezentarea a ceea ce se doreste a fi organizatia in

viitor;
- identificarea misiunii intreprinderii;
- examinarea perspectivelor pentru viitor in contextul obiectivelor pe termen lung.
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B. OBIECTIVE/PREVIZIUNI
Unde vrei sa ajungi intr-un interval de 3 ani. Fixeaza-ti obiective cuantificabile!

Obiective UM 2020 2021 2022
Cifra de afaceri LEI
Profit LEI
Numar de salariati Numar persoane

C. PUNCTE TARI

Care sunt ,,punctele tari” care te determind sd crezi cd vei avea succes? (ex: cunostinge teh-
nologice, cunogtinte de management si marketing, cunostinte de piata, pregatire in domeniu,
experienta in domeniu (ca angajat al unor firme din domeniu), locatia proiectului, capital,
relatii, capacitate de muncd, flexibilitate). In aceastd sectiune faceti analiza SWOT a afacerii
dumneavoastra.

D. ACTIVITATI NECESARE IMPLEMENTARII PROIECTULUI (Daci este cazul)

EX. : -asigurarea spatiului productivicomercial prin achizitie/inchiriere, elaborare proiecte
tehnice necesare; -amenajare spatiu, achizitionarea de utilaje, echipament, mobilier; obtine-
re avize, acorduri, autorizafii necesare implementarii  proiectului; -
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recrutare/selectie/angajare personal suplimentar necesar, instruire personal; -actiuni de
promovare a produselor/serviciilor; -aprovizionare cu materii prime, materiale, produse fini-
te, marfuri, asigurarea conditiilor tehnico-economice, sanitare etc.).

3. RESURSE UMANE

3.1. Descrierea procesului de productie/prestare i resursele umane implicate

3.2. Management

Nume si Functia in societate si princi- | Experienta in | Studii/Specializari cu impact
prenume | palele responsabilitati pe scurt domeniu asupra afacerii propuse
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3.3. Personal (locuri de munca ce urmeaza a fi create).

. Studii/ .
Denumire | Numar | ributii ~ | Numar zlur:.tgrﬁ Tarif
post posturi : experienta | ge/7i £4] orar brut/net
necesara (luni)
Total

4. PREZENTAREA PROIECTULUI

4.1. Descrierea proiectului de investitii

Cum a aparut ideea Dvs. de afacere? Scurtd descriere a ideii de afacere. De la ce a
pornit ideea de afacere, daca exista un studiu relevant pe baza caruia s-a initiat acest
tip de afacere, etc.

Precizati in ce consta proiectul (infiintarea unei capacitati de productie/servicii; dez-
voltarea portofoliului de produse/servicii; modernizarea/retehnologizarea) si care
sunt principalele activitdti necesare pentru realizarea acestuia (ex: achizi-
tie/modernizare/amenajare spatiu, asigurare utilitati si achizitie echipamente specific
activitatii).

Care au fost principalele etape de dezvoltare a proiectului pana in prezent?

Detaliafi investitiile ce urmeaza a fi realizate in cadrul proiectului si activitatile firmei
pentru care sunt necesare fiecare dintre acestea.

Prezentati fluxul activitatii pentru care se solicita finantare si principalele utilaje §i
echipamente utilizate.

Descrieti succint rolul si importanta elementelor de cost pentru care solicitati
finantare.
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4.2 Locatie proiect
e Locul implementarii proiectului:
e Regiune de dezvoltare:
e Judet:
e Adresa:
(In cazul in care activitatea aferentd proiectului se va derula intr-un spatiu inchiriat
la adresa se va preciza doar localitatea.)
e Acces la drumurile nationale/judetene si mijloacele de transport:
e Descriere locatie din punct de vedere al vadului comercial:
e Urban / rural:
Nr. Eleme'.ﬁ .de inves.t itie/ Numar | Valoare Valovar?av Valoare
Crt Cheltuieli ope_ra,tlonale Bucdfi | unitard totala far_a elicibild
Denumire TVA - lei &
ACTIVE CORPORALE
1 Echipamente tehnologice*, inclusiv
echipamente IT
2 | Mobilier, aparatura birotica
3 | Instalatii de Incalzire sau climatizare
4 Spatii de lucru, spatii de productie si spatii
pentru prestari servicii si comert
5 Autoturisme, autobuze, microbuze, bici-
clete
ACTIVE NECORPORALE SI ALTE CHELTUIELI
6 | Salarii, utilitati, chirii,
7 Pagina web pentru prezentarea si promo-
varea activitatii
8 Brevete de inventie, francize, etichetare
ecologica
9 Cursuri de dezvoltare a abilitafilor
antreprenoriale
10 | Consultanta
11 Software-uri inclusiv licente si software
pentru comertul on-line
TOTAL GENERAL
SmartDoct
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4.3 Dimensionare valoare de investitie®

<
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Element de investitie/ . Valoarea
Nr. . . Numar | Valoare .~ . | Valoare
Crt Cheltuieli operationale Bucdfi | unitard totala fara cligibild
Denumire TVA - lei
ACTIVE CORPORALE
1 Echipamente tehnologice*, inclusiv
echipamente IT
2 | Mobilier, aparatura birotica
3 | Instalatii de incdlzire sau climatizare
4 Spatii de lucvrq, spa‘gii‘ 'de‘produc;ie si spatii
pentru prestari servicii 1 comert
5 Autoturisme, autobuze, microbuze, bici-
clete
ACTIVE NECORPORALE SI ALTE CHELTUIELI
6 | Salarii, utilitati, chirii,
7 Pagina web pentru prezentarea si promo-
varea activitatii
8 Brevete de inventie, francize, etichetare
ecologica
9 Cursuri de dezvoltare a abilitatilor
antreprenoriale
10 | Consultanta
11 Software-uri inclusiv licente si software
pentru comertul on-line
TOTAL GENERAL

Detailati echipamentele pe care dorifi sa le achizionati, inclusiv cu pret pe bucata. Ofertele
de pret sau cotatiile de preturi (furnizori online, cataloage cost/pret, etc.) trebuie sa fie pre-
zentate Tn Anexa.

2 . .
Se vor avea in vedere urmatoarele:

1.

Daca firma este platitoare de TVA.

in situatia in care firma este platitoare de TVA, valoarea acestuia este considerati o cheltuiald neeligibila.
In situatia in care firma este neplatitoare de TV A, valoarea acestuia este considerata o cheltuiala eligibila.
Recomandare: neplatitoare de TVA.

2.

Sunt eligibile cheltuielile cu salariile, utilitatile (energie electrica, consum apa, gaze, salubritate, abo-

nament telefon si internet), servicii de contabilitate si cheltuielile aferente chiriilor spatiilor de lucru,
spatii de productie si spatii pentru prestari servicii si comert. Valoarea acestor cheltuieli (salarii, utilitati,
servicii de contabilitate si chirii) poate fi de maxim 30% din valoarea totala a cheltuielilor eligibile. Si

anume 30% din valoarea maxima de 200.000 lei
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Nota:

- La dimensionarea valorii proiectului de investitii se vor considera numai cheltuielile eligibi-
le;

- Se pot atasa oferte ale elementelor de investitii care se doresc a fi achizitionate in cadrul
proiectului;

-* Prin echipamente tehnologice conform grilei de punctaj se inteleg toate bunurile descrise in
grupele 2.1, 2.2. si 2.3.6. din H.G. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea
si duratele normale de functionare a mijloacelor fixe, sau obiecte de inventar asimilate grupelor
mentionate.

4.4. Plan de finantare a proiectului

a) Structura de finantare a proiectului de investitii:

Sursa de finantare RON %
Finantare nerambursabild 100
Aport propriu - -
TOTAL valoare de investitie 100%
5. ANALIZA PIETEI

5.1. Pozitia produselor/ serviciilor societitii pe piatd comparativ cu cele ale concurentei

Descrieti principalele avantaje/dezavantaje ale produselor/serviciilor d-voastra in raport cu
cele oferite de concurenta).

® La planul de finantare a proiectului se va trece aport propriu doar daci valoarea totala a investitiilor depaseste
plafonul de 200.000 lei (vezi tabel Dimensionarea valorii de investitii) sau daca firma ramane ca platitoare de
TVA.
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5.2.Piata si promovarea noului produs/serviciu

5.2.1. Produsul nou

Descrierea exacta a produsului/serviciilor:

- in cazul produselor finite prezentati pe scurt o descriere fizica, caracteristici tehnice,
performante, utilitati, caror nevoi raspund, etc.

- in cazul serviciilor, descrieti trasaturile caracteristice ale acestora, in asa fel incdt sa
se inteleaga la ce servesc serviciile prestate de dvs.

- in cazul comertului, precizati grupele de produse ce le veti vinde si aria de valorifica-
re, daca vanzarea este cu amanuntul sau cu ridicata §i dacd vefi furniza servicii speci-
fice (post vanzare, transport, garantie, reparatii etc):

Caracteristici ale cererii pentru produsul/serviciul dumneavoastra: (cerere zilnica, anua-
ld, de sezon, evolutia in ultimii ani si cea previzibila):
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5.2.2. Definiti piata dumneavoastra
Prezentati caracteristicile specifice ale segmentului dumneavoastra de piata, caror nevoi se
adreseaza: de ex. alimentatie, vestimentatie, electro-casnice, biroticd, turism etc.:

5.2.3. Localizarea pietei dumneavoastra
Se va preciza amplasarea pietei — locald, regionald, nationala, internationala etc. — cu deta-
lii (daca suntefi in posesia lor) si marimea acesteia (nr. de clienti potentiali, marime d.p.v.d.
fizic si valoric). Care este distanta pand la principalii clienti si care este modalitatea de dis-
tributie a produselor/serviciilor ?
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5.2.4. Concurenti potentiali
Prezentati concurentii pe grupe de produse/servicii si caracteristicile acestora (pe care
le cunoasteti):

Denumirea Informatii relevante despre aceasta Ponderea pe
Grupa produ- . e (Vechime pe piatia, CA, Profit, salari- . b
| firmei/ firme- | LT . . piata (esti-
se/servicii oferi- . . ati, clienti, grad de tehnologizare, nivel
. lor si localita- N mare)
te pietel preturi si calitate, avanta-
tea : - (%)
je/dezavantaje, etc)
Produs 1
Produs 2
Produs 3

5.3 STRATEGIA DE COMERCIALIZARE

5.3.1. Politica produsului

Descrieti modul de prezentare a produsului/serviciului, forme de prezentare din punct de ve-
dere al greutatii/dimensiunilor, ambalaje, tip de garantii si servicii prestate, daca aveti un
singur produs/serviciu sau mai multe tipuri de produse/servicii etc.
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5.3.2. Politica de distributie si activitati de promovare a vanzarilor

Mentionati care sunt canalele dumneavoastra de distributie — vanzari directe, cu ridicata,
intermediari, prin agenti, la comanda, etc. Prezentati metodele de promovare ce se vor utiliza
(de ex.: publicitate online, lansare oficiala, pliante, brosuri).

Precizati care sunt modalitatile dumneavoastra de vanzare a produselor/serviciilor: cu ridi-
cata, cu amanuntul, prin magazine proprii, refea de magazine specializate, la domiciliul cli-
entului, daca veti angaja vanzatori sau veti folosi comercianti independenti, daca veti face
export etc).
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Se vor prezenta elementele de logistica si desfacere necesare pentru atingerea vanzarilor
previzionate (forta de vanzare, mijloace de transport necesare si modul de asigurare al aces-
tora, spatii de depozitare necesare) precum si cuantificarea cheltuielilor aferente.

Prezentati metodele de promovare ce se vor utiliza (de ex.: publicitate, lansare oficiala, pli-
ante, broguri, plata in rate).
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5.3.3 Politica de preturi propuse

Precizati modul in care se va stabili pretul produsului/serviciului, daca si cand veti oferi re-
duceri de preturi, cum va situati fata de concurenti, explicati de ce.

Nota: Pentru fiecare grupa de produse/servicii se va prezenta un tabel cu nivelul preturilor
practicate de societate in raport cu nivelul preturilor principalilor concurenti. Preturile tre-
buie sa fie comparabile (atat preturile societatii, cdt §i ale concurentei, vor fi prezentate la
raft/la poarta fabricii/ la distribuitor/ etc —functie de tipul clientilor).
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6. PROIECTII FINANCIARE

CASH-FLOW
Nr. Explicatii / luni
crt. AN 2020 AN 2021 AN 2022
I Sold initial disponibil (casa si 4
banca)
A Intrari de lichiditati (1+2+3+4)
1 din vanzari®
2 din credite primite
alte intrari de numerar (aport propriu,
3 6
etc.)
4 iAVl700atie Financiara nerambursabi-
a

Total disponibil (1+A)

B Utilizari numerar din exploatare

Cheltuieli cu materii prime si
1 materiale  consumabile  aferente
activitatii desfasurate8

2 | Salarii (inclusiv cheltuielile aferente)’

3 Chirii

4 | Utilitati

Costuri functionare birou, Cheltuieli

5 de marketing, Servicii cu tertii, Repa-
ratii/Intretinere

6 Asigurari

7 Impozite, taxe si  varsaminte
asimilate™®

8 Alte cheltuieli

4 Capitalul social (Minim 200 de lei).

® Total incasari inregistrate intr-un an (12 luni). Se vor detalia intr-o anexa.

ATENTIE! Daca cifra de afaceri depaseste plafonul de 300.000 lei, firma devine platitoare de TVA (art. 310, alin. 1 din Codul fiscal). De
asemenea, atentie la cotele de TVA - 19%, 9% sau 5% in functie de obiectul de activitate.

® Creditare firma (administrator/asociat) atunci cand este nevoie.

7 Suma nerambursabila solicitata (punctul 4.3.).

8 Toate cheltuielile deductibile efectuate in scopul realizirii de venituri.

Atentie la cota de TVA daca firma este platitoare de TVA (art. 291, alin 1 din Codul fiscal (19%, 9% sau 5% in functie de obiectul de activi-
tate).

® Salariul minim pe economie la 01.01.2020 este 2230 lei, Salariul minim pe economie pentru studii superioare este 2350 lei.Salariul minim
pe economie pentru firmele care activeaza in domeniul constructii este 3000 lei (in cazul salariilor si a obligatiilor salariale, si se tina cont de
OUG 114/2018).Pentru a calcula total obligatii/salariat/luna - http://www.calculator-salarii.ro/calcul-salariu-net/. In tabel se va trece suma
rezultata pe un an (12 luni).

0 Toate impozitele si taxele, mai putin impozitul pe venitul microintreprinderilor sau impozitul pe profit (de exemplu impozitul pe proprie-
tatile imobiliare detinute de firma, impozitul pe mijloacele de transport detinute, alte impozite speciale conform obiectului de activitate).
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c Cheltuieli pentru investitii
(Valoarea totala a proiectului)11

D Credite
rambursari rate de credit scadente
dobanzi si comisioane

E Plati/incasari pentru impozite si
taxe (1-2+3)

1 | Plati TVA™

2 Rambursiri TVA™

3 Impozit pe veniturile microintreprin-
derilor/profit'*

F | Dividende®™

G Total utilizari numerar
(B+C+D+E+F)

H Flux net de lichiditiiti (A-G)™

! Daca au fost solicitate fonduri nerambursabile, sa se tina cont de:

Sunt eligibile cheltuielile cu salariile, utilitatile (energie electrica, consum apa, gaze, salubritate, abonament telefon si internet), servicii de
contabilitate si cheltuielile aferente chiriilor spatiilor de lucru, spatii de productie si spatii pentru prestari servicii si comert. Valoarea acestor
cheltuieli (salarii, utilitati, servicii de contabilitate si chirii) poate fi de maxim 30% din valoarea totala a cheltuielilor eligibile. Si anume 30%
din valoarea maxima de 200.000 lei.

2 Recomandam ca firma sa fie neplatitoare de TVA si si se tini cont de regimul special de scutire pentru intreprinderile mici, art. 310, alin. 1
din Codul fiscal (...cifra de afaceri anuala, declaratd sau realizata, este inferioara plafonului de 88.500 euro, al carui echivalent n lei se
stabileste la cursul de schimb comunicat de Banca Nationald a Romaniei la data aderarii si se rotunjeste la urmatoarea mie, respectiv 300.000
lei, poate aplica scutirea de taxa, ....)

Sa se tina cont de cotele de TVA conform art. 291, alin 1 din Codul fiscal (19%, 9% sau 5% in functie de obiectul de activitate)

Atentie!

Daca sunteti platitor de TVA aveti:

TVA deductibila — reprezinta suma totala a taxei datorate sau achitate de catre o persoana impozabila pentru achizitiile efectuate.

TVA colectata — reprezinta taxa aferenta livrarilor de bunuri si/sau prestarilor de servicii taxabile, efectuate de persoana impozabila, precum
si taxa aferenta operatiunilor pentru care beneficiarul este obligat la plata taxei.

TVA de plata — este diferenta rezultata daca TVA colectata (din vanzari) > TVA deductibila ( din cumparari).

TVA de recuperat — este diferenta rezultata daca TVA colectata (din vanzari) < TVA deductibila ( din cumparari).

¥ Rambursare de TVA aveti in situatia in care TVA colectata (din vanzari) < TVA deductibila (din cheltuieli).

4 Conform art. 47, alin 1 din Codul Fiscal - Tn sensul prezentului titlu, o microintreprindere este o persoani juridicd romana care
indeplineste cumulativ urmatoarele conditii, la data de 31 decembrie a anului fiscal precedent:

a)*** ABROGAT***

b)** ABROGAT ***

c) a realizat venituri care nu au depasit echivalentul in lei a 1.000.000 euro. Cursul de schimb pentru determinarea echivalentului Tn
euro este cel valabil la inchiderea exercitiului financiar Tn care s-au inregistrat veniturile

1. Daca veniturile/an > 1.000.000 euro firma devine platitoare de impozit pe profit
Conform art. 17 din Codului Fiscal, Cota de impozit pe profit care se aplica asupra profitului impozabil este de 16%.

2. Daca veniturile/an < 1.000.000 euro firma este platitoare de impozit pe veniturile microintreprinderilor
Conform Codului fiscal, art. 51, alin. 1, lit. a) Cotele de impozitare pe veniturile microintreprinderilor sunt:

a) 1% pentru microintreprinderile care au unul sau mai multi salariati

b) ABROGAT

c) 3% pentru microintreprinderile care nu au salariati.
15 Conform art. 43 alin 2 din Codul Fiscal - Impozitul pe dividende se stabileste prin aplicarea unei cote de impozit de 5% asupra dividendu-
lui brut platit unei persoane juridice romane.
Se pot ridica dividende de catre asociati doar daca firma este pe profit si pierderea din anii precedenti a fost recuperata.
18 Fluxul de numerar poate fi atat pozitiv cat si negativ.

53 SmartDoct
- Programe de inaltd calitate pentru doctoranzii si cercetdtorii postdoctorat ai Universitdtii din Oradea
pentru cresterea relevantei cercetdrii si inovarii in contextul economiei regionale

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020




* X %

*
* *

<

Instrumente Structurale
2014-2020

* *
* 4 K

UNIUNEA EUROPEANA

Il | Sold final disponibil (1+H)*

7. RELEVANTA PLANULUI DE AFACERI

7.1 TN RAPORT CU DOMENIUL DE STUDIU/TEMATICA CERCETARII DOCTORA-
LE/POSTDOCTORALE:

Titlu tezei de doctorat/ lucrarii de cer-
cetare post-doctorala

Titlul planului de afaceri

Domeniul de studiu/cercetare

Domeniul de activitate al planului de
afaceri

Explicati relevanta planului de afaceri in raport cu domeniul de studiu/tematica cercetarii
doctorale/postdoctorale:

7 Valoare pozitiva
'8 Suma rezultata, se va trece pe coloanal 2 (anul 2021) randul “Sold initial disponibil”
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7.2 TN RAPORT CU SECTOARELE/DOMENIILE STRATEGICE 2014-2020:

Planul de afaceri este
relevant in legiturd cu
acest sector/domeniu
(DA/NU)®

Sectoare/domenii strategice 2014-2020

Secto%'e economice competitive conform Strategiei Nationale de Competitivitate
(SNC™):

Turism si ecoturism

Rol economic impor- Textile si pieldrie

tant si cu influenta . .
Lemn si mobild

asupra ocuparii — -
Industrii creative

Dinamica competitivd | Industria auto si componente

¥ A se vedea Anexa 1.
20 Ppentru informatii suplimentare, a se vedea: http://www.economie.gov.ro/strategia-
nationala-pentru-competitivitate-2014-2020
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Tehnologia informatiei si comunicatiilor

Procesarea alimentelor si a bauturilor

Sanatate si produse farmaceutice

Inovare, dezvoltare Energie si management de mediu
tehnologica si valoare | Bioeconomie (agricultura,
adaugata silvicultura, pescuit si acvaculturd),

biofarmaceutica si biotehnologii

Domenii si sub-domenii de cercetare-dezvoltare-inovare
Conform Strategiei Nationale de Cercetare- Dezvoltare — Inovare (SNCDI#):

Bioeconomia

Tehnologia informatii-
lor si a comunicatiilor,
spatiu si securitate

Energie, mediu si
schimbari climatice

Eco-nanotehnologii si
materiale avansate

Sanatate

Domenii de specializare inteligenta ale regiunii Nord-Vest conform Strategiei de speciali-
zare inteligentii Nord Vest (RIS3 NV?):

Agro-alimentar

Pilon 1. Inovare pentru ST : .
P Cosmetice si suplimente alimentare

sdnatate si bunastare —
Sanatate

Mobila

Pilon Il. Dezvoltarea | Hartie, plastic, ambalare

sectoarelor emergente | Tehnologii de prelucrare a metalului

Tehnologii de productie

Pilon I11. Transforma-
re digitala: Agenda Tehnologia informatiei si comunicatiilor
digitala regionala

Explicati relevanta planului de afaceri in raport cu sectoarele/ domeniile strategice 2014-
2020 marcate cu DA :

2! Pentru informatii suplimentare, a se vedea: https://www.edu.ro/sncdi2014-2020
22 pentru informatii suplimentare, a se vedea: https://www.nord-vest.ro/wp-
content/uploads/2018/07/RIS3-NV-190301.pdf
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7.3 TN RAPORT CU TEMELE ORIZONTALE FSE 2014-2020:

) 5 Planul de afaceri este relevant
Tema orizontala FSE 2014-2020 in legitura cu aceasti tema orizontala

(DA/NU)*

Inovare sociala

.....

TIC

Nediscriminare

Dezvoltare durabila

Explicati relevanta planului de afaceri in raport cu temele orizontale FSE 2014-2020 marca-
te cu DA:

23 A se vedea Anexa 2.
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Prezentul Plan de afaceri cuprinde ... pagini, inclusiv cu cele ... Anexe atasate, care fac parte
integranta din cuprinsul Planului de afaceri asfel:...
Intocmit:

Semnatura:

Data:
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Anexa 3 —

RECOMANDARE DE TINSCRIERE LA

CONCURSUL DE PLANURI DE AFACERI SmartDoct
-format tip

Domnule Manager de proiect,

SUDSEMNALUI() .+ vveveetie ettt ettt e et e st e s ae et e ere e s teesteaseesbeestesneeeneesraeneens :
angajat in cadrul proiectului ,,SmartDoct - Programe de inalta calitate pentru doctoranzii §i
cercetatorii postdoctorat ai Universitatii din Oradea pentru cresterea relevantei cercetdrii si
inovarii in contextul economiei regionale”, ID POCU 123008, 1in calitate de expert mentor
plan de afaceri/expert mentor proiect, recomand inscrierea la Concursul de planuri de afaceri
SmartDoct a planului de afaceri cu titlul ..............coo

elaborat de doctorandul/cercetatorul postdoCtorat ..........cccvvvveiiiiiiiiiieniiie i , do-
MENIUL....ccoiiiiiieiec e

Doctorandul/ cercetatorul postdoctorat si-a indeplinit cu succes toate obligatiile in cadrul pro-
iectului pana in prezent, a frecventat in proportie de 100% toate activitdtile proiectului
SmartDoct care i-au fost dedicate, a participat la programul de formare antreprenoriala in pe-

110ada .o , a sustinut si promovat examenul de “ Competente antrepreno-
riale” ladata de .....cooooeviiiieiinien, ,cunota........ , a realizat stagiul de experienta practica
TN CAATUL .ttt

si a participat activ la mentoratul pentru imbunatatirea planurilor de afaceri, indeplinindu-si
sarcinile primite in vederea Tmbunatatirii planului de afaceri.

Planul de afaceri elaborat si imbunatatit in cadrul proiectului SmartDoct respecta structura
eligibila obligatorie a planurilor de afaceri recomandata prin proiect.

Nota finala acordata planului de afaceri de catre mentorul plan de afaceri este ......

Mentor plan de afaceri
Data ..o, SEMNATUTA ...eeeeiiiiciiicciie e e e

Mentor proiect
Data .....ooooeeuiiiiieeeeee e, SEMNALUTA ...vvvveeiiiiiee e
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Anexa 4 —
DECIZIE NUMIRE COMISIA DE EVALUARE A PLANURILOR DE AFACERI IN
CADRUL CONCURSULUI DE PLANURI DE AFACERI SMARTDOCT - format tip

DECIZIE nr. ...../ceceennen.
de numire a comisiilor de evaluare a planurilor de afaceri
in cadrul proiectului ,,SmartDoct - Programe de inalti calitate pentru doctoranzii si cerce-
tatorii postdoctorat ai Universitatii din Oradea pentru cresterea relevantei cercetdrii si inoO-
varii in contextul economiei regionale”, ID POCU 123008

Tn conformitate cu prevederile:
- Cererii de finantare a proiectului;
- Contractului de finantare (si anexele la acesta) aferent proiectului;
- Metodologiei de evaluare si premiere a planurilor de afaceri in cadrul proiectului.

Managerul de proiect emite urmdtoarea DECIZIE:

Art.1. Se numeste Comisia centrali de evaluare a planurilor de afaceri®®, in urmatoarea
componenta:

1. Nume, prenume - presedinte comisie;
2. Nume, prenume - membru comisie;
3. Nume, prenume - membru comisie.

Art.2. Se numeste Comisia administrativa de evaluare a planurilor de afaceri %, in

urmatoarea componenta:

1. Nume, prenume - presedinte comisie;
2. Nume, prenume - membru comisie;
3. Nume, prenume - membru comisie.

Art.3. Se numeste Comisia de evaluare a planurilor de afaceri - categoria ,,cele mai bune
planuri de afaceri SmartDoct” (Panel de tip A )26, in urmatoarea componenta:

24 Comisia centrald va fi alcatuitd din: Manager de proiect, Expert coordonator echipa de implementare si Asis-
tent manager.

% Comisia administrativa va fi alcatuita din: Expert monitorizare, Expert analiza si evaluare si un membru din
partea Secretariatului proiectului.

“® Categoria ,,cele mai bune planuri de afaceri SmartDoct”: 5 paneluri de cate 3 experti — 1 expert de la o faculta-
te din domeniul Stiinte ingineresti, | expert de la Facultatea de Stiinte economice, 1 expert din partea parteneru-
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Panel Al

1. Nume, prenume - presedinte comisie;
2. Nume, prenume - membru comisie;
3. Nume, prenume - membru comisie.

Panel A2

1. Nume, prenume - presedinte comisie;
2. Nume, prenume - membru comisie;
3. Nume, prenume - membru comisie.

Panel A3

1. Nume, prenume - presedinte comisie;
2. Nume, prenume - membru comisie;
3. Nume, prenume - membru comisie.

Panel A4

1. Nume, prenume - presedinte comisie;
2. Nume, prenume - membru comisie;
3. Nume, prenume - membru comisie.

Panel A - Contestayii

1. Nume, prenume - presedinte comisie;
2. Nume, prenume - membru comisie;
3. Nume, prenume - membru comisie.

Art.4. Se numeste Comisia de evaluare a planurilor de afaceri - categoria obiective orizonta-
le FSE 2014-2020 (Panel de tip B)?’, in urmitoarea componenti:

Panel B - Inovare sociald
1. Nume, prenume - presedinte comisie;
2. Nume, prenume - membru comisie.

.....

comunicatiilor
1. Nume, prenume - presedinte comisie;
2. Nume, prenume - membru comisie.

Panel B - Nediscriminare

lui sau a colaboratorului (Panel tip A). Din aceste 5 paneluri 4 vor fi pentru evaluare Tn panel, iar al 5-lea va fi
panelul de contestatii.

“" Cele 5 categorii corespunzitoare obiectivelor orizontale vor avea cte un panel de cate 2 experti stabiliti pe
baza propunerilor venite de la facultati (Panel tip B) si un panel de contestatii.
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1. Nume, prenume - presedinte comisie;
2. Nume, prenume - membru comisie.

Panel B - Dezvoltare durabila
1. Nume, prenume - presedinte comisie;
2. Nume, prenume - membru comisie.

Panel B - Cercetare, dezvoltare, inovare

1. Nume, prenume - presedinte comisie;

2. Nume, prenume - membru comisie.

Panel B - Contestayii

1. Nume, prenume - presedinte comisie;

2. Nume, prenume - membru comisie.

Art.5. Prezenta decizie se va comunica persoanelor nominalizate la art. 1- 4.

Art.6. Membrii comisiei raspund de ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei decizii.
Manager de proiect,

Prof. Univ. Dr. Habil. Adrian HATOS

Semnatura
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Anexa 5-

TABEL DE CORELARE INTRE DOMENIILE DE SPECIALIZARE INTELIGENTA
IDENTIFICATE LA NIVEL NATIONAL SI REGIONAL

DOMENII ST SUBDOMENII
DIN STRATEGIA
NATIONALA DE CER-
CETARE-DEZVOLTARE-
INOVARE

1.1. Agro-alimentare

DOMENII DE SPECIALIZARE DIN DOCUMENTUL CADRU REGIONAL

AGRO-
ALIMEN-
TAR

COos-
METICE
SI SUPLI-
SUPLI-
MENTE
ALIMEN-
TARE

SANATA
TE

MO-
BILA

HARTIE,
PLAS-
TIC,
AMBA-
LARE

TEHNO-
LOGII DE
PRELU-
CRARE A
METALU-
LUI

TEHNO-
LOGII DE
PRODUC
TIE

TEHNO-
LOGIA

IN-
FORMATIE
11 CO-
MUNI-
CATIILOR

1.1.1. Produse alimentare
sigure, accesibile si optimi-
zate nutritional

1.1.2. Dezvoltarea de noi
produse, practici, procese si
tehnologii Tn sectorul horticol

1.1.3. Adaptarea sectorului de
zootehnie, medicind veteri-
nara, pescuit, acvacultura si
sericicultura, la provocarile
secolului XXI

1.1.4. Dezvoltarea durabild a
sectorului forestier, cresterea

calitatii vietii

1.1.5. Dezvoltarea durabila a
productiei culturilor de camp
adaptate impactului
schimbarilor climatice glob-
ale

1.2. Bioenergie — biogaz,
biomasa, biocombustibil

1.3. Biotehnologii

1.3.1. Bionanotehnologii

1.3.2. Biotehnologii de mediu

1.3.3. Biotehnologii agro-
alimentare

1.3.4. Biotehnologii indus-
triale

1.3.5. Biotehnologii medicale
si farmaceutice

1.3.6. Bioanaliza

1.4. Stiinta medicamen-
tului

1.4.1 Evaluarea in vitro/ in
vivo n procesul de proiectare
a medicamentelor generice

14.2 Modelarea ma-
tematicd pentru corelarea
datelor in vitro cu cele in
vivo, in vederea dezvoltarii de
metode alternative, bio-
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relevante, la metodele in vivo

1.4.3. Forme farmaceutice cu
actiune sistemica, locala si de
transport la tinta si
tehnologiile aferente, pentru
optimizarea profilului bio-
farmaceutic si farmacocinetic

1.4.4. Design molecular
(bio)sinteza, semi-sinteza,
screening de inalta perfor-
mantd

1.4.5. Biodiversitatea si
abordarea holistica a in-
terrelatiei microorganismelor
cu mediul, animalele si omul

1.4.6. Monitorizarea

raspandirii transfrontaliere a
microorganismelor Tnalt
patogene cu potential de
raspandire in masa.

2.1.Tehnologii in-
formationale si de comuni-
catii

2.1.1. Analiza, managementul
si securitatea datelor de mari
dimensiuni

2.1.2. Internetul viitorului

2.1.3. Tehnologii, instrumente
si metode pentru dezvoltarea
de software

2.1.4. Calcule de inalta per-
formanta si noi modele
computationale

2.2. Spatiu

2.2.1. Aplicatii spatiale
dedicate (Observarea Terrei,
GNSS, Satcom)

2.2.2. Aplicatii spatiale
integrate

2.3. Securitate

2.3.1. Metode si tehnologii
inovative pentru combaterea
transfrontaliera a
terorismului, crimei organiza-
te, traficului ilegal de bunuri
si persoane

Cercetare Tn domeniile elec-
tronica, mecanica, fotonica,
ICT, sisteme inteligente,
nanotehnologie pentru dez-
voltarea de echipamente de
securitate

Doar
cer-
cetare
n do-
meniul
me-
canica
pentru
dezvol-
tarea
de
echipa
mente
de

Doar
cerceta-
re in
domeni-
ul ICT
pentru
dezvol-
tarea de
echipa-
mente
de secu-
ritate.
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securi-
tate.

2.3.2. Evaluarea si reducerea
riscului la dezastre — (mod-
elarea si simularea dinamicii
sistemelor generatoare de
hazard; dezvoltarea tehnicilor
de monitorizare si cartare
interactive; optimizarea
sistemelor rapide de evaluare
si luare a deciziei; dezvoltarea
sistemelor suport de decizie
in vederea integrarii in retele-
le europene; dezvoltarea unor
solutii inovative de protectie
antiseismica, eficiente,
functionale si economice
pentru zonele seismice din
Romania)

2.3.3. Infrastructuri si servicii
critice (cresterea rezilientei si
reducerii vulnerabilitatii
sistemelor ,,Smart-Grid”;
protectia sistemelor de control
industrial; securitatea infor-
matica a infrastructurilor si
serviciilor critice; sistemele
de intelligence)

3.1. Energie

3.1.1. Cresterea eficientei
energetice la generare,
transport si distributie si la
consumator

3.1.2. Resurse energetice
conventionale, ne-
conventionale si regenerabile

3.1.3. Tehnologii inovative de
stocare a energiei

3.1.4. Tehnologii curate de
producere a energiei pe baza
combustibililor fosili

3.1.5. Instalatii energetice de
generatie noua

3.2. Mediu si schimbari
climatice

3.2.1. Utilizarea optima a
resurselor conventionale si
neconventionale de apa

3.2.2. Gestionarea riscului
indus de schimbatrile cli-
matice asupra resurselor

3.3. Sisteme inteligente

3.3.1. Orasul inteligent
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4.1. Echipamente de
transport

4.1.1. Noi generatii de vehic-
ule si tehnologii ecologice si
eficiente energetic

4.2. Echipamente pt pro-
ducerea de bioresurse

4.2.1. Tehnologii, echipamen-
te si sisteme tehnice pentru
productia de bioresurse

4.3. Tehnologii de depoluare

4.3.1. Tehnologii de depol-
uare si  valorificare a
deseurilor

4.4. Materiale

4.4.1. Substitutia materialelor
critice si cresterea duratei de
functionare a materialelor
prin acoperiri functionale

4.4.2. Materiale polimerice,
nanomateriale, nano-
tehnologii

4.4.3. Materiale si tehnologii
pentru sdnatate

4.4.4. Materiale pentru ener-
gie

4.4.5. Materiale pentru dez-
voltarea infrastructurii, con-
structiilor si mijloacelor de
transport

4.4.6. Materiale avansate si
tehnologii destinate
aplicatiilor de nisa ale econ-
omiei

5.1. Diagnostic precoce,
tratament personalizat, moni-
torizare i prognostic in
oncologie

5.2. Diagnosticul rapid al
bolilor infectioase emergente
si rare, identificarea unor
markeri moleculari de moni-
torizare a raspandirii paneu-
ropene

5.3. Imbatranire sdnatoasa,
stil de viatd si sanatate pub-
lica

5.4. Medicina reproductiva,
medicina materno-fetala si
perinatala

5.5. Cercetarea bolilor neu-
rodegenerative si neuroin-
flamatorii

5.6. Studierea si metode de
diagnoza si tratament pentru
cele mai raspandite cauze de
mortalitate si morbiditate din
Romania

5.7. Terapie personalizata /
de grup si monitorizare
terapeutica
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5.8. Personalizarea terapiei
medicamentoase pe baza
datelor farmacocinetice,
farmacogenomice si
corelatiilor farmacocinetice-
farmacodinamice. Prevenirea
rezistentei la chimioterapie

5.9. Evaluarea calitatii si a
riscului utilizarii nerationale
la nivel populational a
medicamentelor si suplimen-
telor alimentare

5.10. Farmacologie si toxi-
cologie sistemica cantitativa:
corelare, modelare si predictie

5.11. Dezvoltarea de noi
substante active si medica-
mente mai bune prin design,
formulare si control
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NUME Prenume
Doctorand/
Cercetator postdoctorat

Domeniu de studiu/cercetare

Titlul planului de afaceri

Domeniul de activitate
(Codul CAEN)

Sectorul economic competi-
tiv, domeniul/domeniile de
specializare inteligenta la ni-
vel regional cu care este core-
lat

Tema orizontala pentru care
se face evaluarea (notati in
spatiul din dreapta tema pentru
care faceti evaluarea)

Tema/temele orizonta-
1a/orizontale FSE 2014-2020
integrate

Nr. maxim
de puncte

DENUMIREA COMPONENTEI
PLANULUI DE AFACERI

Nr. de puncte
Obtinute

I. Sinteza planului de afaceri (coerenta, pertinenta si
relevanta ideii de afacere, indicii despre piata si man-
agement, avantaje competitive, credibilitatea previziuni-
lor financiare).

I. Afacerea (prezentarea generala a firmei, domeniul de
activitate, viziune si strategie).

e Se acorda 3 puncte pentru cod CAEN in corelare
cu sectoarele economice competitive si dome-
niile de specializare inteligentd identificate la
nivel regional (Anexa 5 — Domenii si sub-
domenii de specializare inteligenta la nivel re-
gional)
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I11. Resurse umane (corelarea intre descrierea pro-
cesului de productie/prestare si resursele umane impli-
cate, pertinenta si detalierea informatiilor cu privire la
echipa management si personal — experienta, atributii,
salarizare, locuri de munca nou create)

Se acorda 3 puncte pentru 2 persoane angajate/ 2
locuri noi de munca

IV. Proiectul de investitii (corectitudinea si acuratetea
informatiilor cu privire la descrierea proiectului de in-
vestitii, locatie, dimensionarea valorii proiectului de in-
vestitii, detalierea informatiilor cu privire la echipamen-
te, planul de finantare)

V. Analiza pietei

5.1 Pozitia produselor/serviciilor pe piatd comparativ cu
cele ale concurentei

5

5.2 Piata si promovarea noului produs/serviciu 5
5.3 Strategia de comercializare 10
VI. Proiectii financiare (corectitudinea si credibilitatea
previzionarii cash-flow, cheltuielior, veniturilor,

profitului, estimarea pragului de rentabilitate)

VII. Relevanta planului de afaceri

7.1 1n raport cu domeniul de studiu/tematica cercetarii | 10
doctorale/postdoctorale

7.2 In raport cu sectoarele/domeniile strategice 2014- | 5
2020

7.3 In raport cu temele orizontale FSE 2014-2020 5

e pentru promovarea Inovarii sociale;

.....

[ ]
a calitatii tehnologiilor informatiei i comuni-
catiilor;

pentru combaterea discrimindrii in afaceri inova-
tive;

pentru promovarea dezvoltarii durabile prin
planuri de afaceri inovative;

pentru creativitate in valorificarea antreprenoriala
a cercetdrii, dezvoltarii si inovarii.

TOTAL

Tntocmit:
Semnatura:

Data:
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Anexa 7

FORMULAR DE EVALUARE DIN PERSPECTIVA OBIECTIVELOR ORIZONTALE

NUME Prenume
Doctorand/

Cercetator postdoctorat

Domeniu de studiu/cercetare

Titlul planului de afaceri

Domeniul de activitate

(Codul CAEN)

Sectorul economic competi-
tiv, domeniul/domeniile de
specializare inteligenta la ni-
vel regional cu care este core-

lat

Tema orizontala pentru care
se face evaluarea (notati in
spatiul din dreapta tema pentru
care faceti evaluarea)

TEMA ITEM Nr. maxim Nr. de puncte
ORIZONTALA® de puncte obtinute
Inovare sociala | Produce inovare sociald si are impact | 20
social
Produce resurse umane | 40
specializate/Investitia in capacitatea de
invatare
Cooperare, socializare si relationare — | 40
knowledge  exchange  activities,
networking
Total puncte inovare sociala
Dezvoltare Contributia la echilibrul dintre mediu, | 25
durabila societate si economie
Investitie in reducerea poludrii (emisii- | 25
lor COy)
Investitia in managementul deseurilor | 25

28 Completati punctajul doar la tema orizontald pentru care sunteti evaluator!
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‘ Investitia in managementul resurselor ‘ 25
Total puncte dezvoltare durabila
Non- Preocupare pentru egalitatea de gen 20
discriminare& Preocuparea pentru egalitate de sanse | 40
egalitate de "Non-discriminare 40
sanse
Total puncte non-discriminare si egalitate de sanse
Imbunatatirea Investitii in achizitionare tehnologii 25
accesibilitatii, Utilizare TIC 1in  implementarea | 25
utilizarii si afacerii
a calitatii TIC. | Promovarea utilizarii solutiilor TIC 25
Dezvoltare de aplicatii si tehnologii | 25
TIC
Total puncte imbunatatirea accesibilitatii utilizarii si a calitatii TIC
Cercetare, Element de noutate 25
Qezvoltare, Eficienta si eficacitate 25
Inovare Sustenabilitate /durabilitatea afacerii | 25
Investitia in cercetare, dezvoltare 25

Total puncte cercetare, dezvoltare, inovare

Ma angajez sa pastrez confidentialitatea procesului de evaluare, sa nu comunic rezul-
tatul evaluarii decat echipei SmartDoct si doar prin acest formular de evaluare, sa nu distribui,
salvez, sa folosesc sau sa il fac disponibil altcuiva, partial sau in intregime, planul de afaceri
pe care |-am primit pentru evaluare. De asemenea, declar cd nu sunt in relatie de conflict de
interese cu autorul planului de afaceri evaluat sau cu mentorul sdu plan de afaceri.
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Anexa 8-

CENTRALIZATOR PRIVIND EVALUAREA, SELECTIA SI PREMIEREA PLANU-

RILOR DE AFACERI TN CADRUL CONCURSULUI DE PLANURI DE AFACERI
SMARTDOCT - format tip;

CENTRALIZATOR PRIVIND
EVALUAREA, SELECTIA SI PREMIEREA PLANURILOR DE AFACERI
TN CADRUL CONCURSULUI DE PLANURI DE AFACER SmartDoct
in cadrul proiectului ,,SmartDoct - Programe de inalti calitate pentru doctoranzii si cerce-
tatorii postdoctorat ai Universitatii din Oradea pentru cresterea relevantei cercetdrii si inoO-
varii in contextul economiei regionale”, ID POCU 123008

Nr. | Numelesi | Titlul Evaluarea | Evaluarea | Evaluarea | Selectat | Premiu
crt. | prenumele | planului | eligibilitatii tehnico- din per- pentru
de afa- | administrative | financiara | spectiva | premiere
ceri (Admis/ (Punctaj temelor
Respins) obtinut) | orizontale
FSE 2014-
2020
(Punctaj
obtinut)
1.
2.
3.
Etc.

COMISIA CENTRALA DE EVALUARE A PLANURILOR DE AFACERI

Membri SEMNATURI

Anexa 9 —

72 SmartDoct
- Programe de inaltd calitate pentru doctoranzii si cercetdtorii postdoctorat ai Universitdtii din Oradea
pentru cresterea relevantei cercetdrii si inovarii in contextul economiei regionale

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020



* X %

*
* *

<

Instrumente Structurale
2014-2020

* *
* 4 K

UNIUNEA EUROPEANA

CERTIFICAT DE PARTICIPARE TN CADRUL CONCURSULUI DE PLANURI DE
AFACERI SMARTDOCT - format tip;

CERTIFICAT DE PARTICIPARE

Se acorda Domnului/Doamnei

CERTIFICAT DE PARTICIPARE
in cadrul
Concursului de planuri de afaceri SmartDoct

desfasurat in perioada
in cadrul proiectului
in cadrul proiectului ,,SmartDoct - Programe de inalti calitate pentru doctoranzii si cerce-
tatorii postdoctorat ai Universitatii din Oradea pentru cresterea relevantei cercetdrii §i ino-
varii in contextul economiei regionale”, ID POCU 123008

Manager de proiect,
Prof. Univ. Dr. Habil. Adrian HATOS

Semnatura

Anexa 10—
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DIPLOMA PENTRU PLANUL DE AFACERI CU SPECIFICAREA PREMIULUI OB-
TINUT - L, II, III SAU MENTIUNE — format tip.

DIPLOMA

Se acorda Domnului/Doamnei

Premiul ....../Mentiune
la categoria
wcele mai bune planuri de afaceri SmartDoct”/
obiective orizontale FSE 2014-2020

in cadrul
Concursului de planuri de afaceri SmartDoct

desfasurat in perioada
in cadrul proiectului
in cadrul proiectului ,,SmartDoct - Programe de inalti calitate pentru doctoranzii si cerce-
tatorii postdoctorat ai Universitatii din Oradea pentru cresterea relevantei cercetdrii $i ino-
varii in contextul economiei regionale”, ID POCU 123008

Manager de proiect,
Prof. Univ. Dr. Habil. Adrian HATOS

Semnatura,

74 SmartDoct
- Programe de inaltd calitate pentru doctoranzii si cercetdtorii postdoctorat ai Universitdtii din Oradea
pentru cresterea relevantei cercetdrii si inovarii in contextul economiei regionale

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020



